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Los integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional de la LXIV
Legislatura del H. Congreso de la Unidn, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 200, 201, 202 y demds relativos del Reglamento del Senado de la
Republica, sometemos a consideracién del Pleno de esta Cdmara de Senadores,
la RESERVA mediante la cual se propone modificar el inciso b) de la fraccién IV del
articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo, del Dictamen emitido en sentido
positivo, referente a la “Minuta con proyecto de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabagjo, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de Defensoria
PUblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social; en materia de justicia laboral, libertad
sindical y negociacién colectiva", para su discusion y votacién en lo particular, a

fin de que dicha reserva sea incorporada en el dictamen correspondiente.

La propuesta de modificacién gira en torne al tema de las huelgas o prehuelgas, a
fin de que las decisiones no sean unilaterales, por ello se plantea que partir de
acercamientos con el patrén, se lleguen a consensos que ho afecten ala empresa

o d los frabajadores.
La prérroga unilateral es una practica que carece de fundamento legal, ya que las
instancias de conciliacion y arbitraje han tolerado, a pesar de que el Poder Judicial

federal la ha considerado ilegal.

Tomando en cuenta esto, el fiempo para negociar, que por lo general comienza



desde antes de que se solicite larevisidn de un contrato colectivo y suficientemente
amplio de tiempo, para que las partes puedan solucionar el conflicto por la via
conciliatoria mediante el Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral, bajo
este consenso se obliga a las empresas a plantear su estrategia de negociacion en

funcion de una fecha ya prevista para la suspension de labores.

Es por ello que la propuesta que se plantea busca un equilibrio e igualdad en las
negociaciones, que no se desproteja a ninguna de las partes interesadas, que se

deje a un lado esa mala practica de ver por los intereses de un solo sector.

Protejamos los derechos de cada uno de los individuos en esta relacion de trabajo
para gue no se vuelva a viciar esta relacién con malas practicas o con practicas

de trasfondo. que en lo Ultimo que pensaban era en el interés colectivo o del propio
frabajador.

Esta reserva es para reforzar los derechos tanto de los trabajadores como de los
patrones, para gue pueda existir una verdadera relacién de frabajo, de
negociaciones fransparentes, que es lo que buscamos en el Partido Accién

Nacional.

Las modificaciones concretas, quedarian en los términos siguientes:

DICE DEBE DECIR

Articulo 320 Ter.- ...
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IV. En caso de que el contrato colectivo
de ftrabgjo inicial o el convenio de
revisibn no cuente con el
de

dpoyo

mayoritario los  trabajadores

cubiertos por el mismo, el sindicato

Articulo 390 Ter.- ...
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V. En caso de que el conirato colectivo
de frabgjo inicial o el convenio de
revisibn no cuente con el
de

apoyo

mayoritario los  trabajadores

cubiertos por el mismo, el sindicato




podrd:

&l

b) Prorrogar o ampliar el periodo de
prehuelga con el objeto de continuar
con la negociacion y someter dal

acuerdo a nueva consulta,

observando lo establecido en la
fraccion V del articulo 927 de esta Ley.
En el procedimiento de consulta
previsto en el presente articulo, el voto
personal, libre y secreto de los
trabajadores se ejercerd en forma

individual y directa.

podrd:

o o

b) Prorrogar o ampliar el periodo de
prehuelga, de comin acuerdo con el
patrén, con el objeto de continuar con
la negociacion y someter al acuerdo a
observando lo

nueva  consulta,

establecido en la fraccion V del

arficulo 927 de esta Ley.
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Sin otro particular.

ATENTAMENTE
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