RESERVA AL DICTAMEN CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERAGIﬁ!\I, DE LA LEY
FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA, DE LA
LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

SEN. MARTI BATRES GUADARRAMA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA
PRESENTE.-

Las y los Senadores integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, de la LXIV Legislatura del H. Congreso de
la Unién, con fundamento en los articulos 200, 201 y 202 del
Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la consideracion
de esta Asamblea, la presente reserva los articulos 923 y 927 en su
fraccion V, del Dictamen con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. EI| articulo 923, establece la procedencia de un
emplazamiento por firma cuando transcurridos cuatro afnos el contrato
colectivo existente y registrado no hubiera sido revisado, Cuando sin
duda ello contraviene la voluntad de las partes para la forma de
celebracion y vigencia de su contrato haciéndole nugatorio por lo que la

adicion que se hace a este articulo en la reforma no tiene sustento legal,
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contraviniendo todo principio de certeza juridica, en perjuicio de

trabajadores, organizaciones y patrones mismos.

SEGUNDO. La fraccién V del articulo 927 de la minuta , establece en
su primer parrafo que podran admitirse prérrogas adicionales cuando a
criterio del Tribunal exista causa que lo justifique, lo que deja sin efecto
el derecho a huelga que corresponde ejercer a los sindicatos dejando
en la subjetividad del tribunal el conceder o no una nueva prérroga, ya
que corresponde a las partes y de comuln acuerdo, prorrogar cuantas
veces sea nhecesario en aras de encontrar una soluciéon pacifica al

conflicto.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE
MODIFICACION

Articulo 923.- No se dara tramite
al escrito de emplazamiento de
huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los
requisitos del articulo 920 o sea
presentado por un sindicato que
no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo, o el
administrador del contrato ley, o
cuando se pretenda exigir la firma
de un contrato colectivo, no
obstante existir ya uno depositado

Articulo 923.- No se dara tramite
al escrito de emplazamiento de
huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los
requisitos del articulo 920 o sea
presentado por un sindicato que
no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo, o el
administrador del contrato ley, o
cuando se pretenda exigir la firma
de un contrato colectivo, no
obstante existir ya uno depositado
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ante el Centro Federal de|ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, | Conciliacion y Registro Laboral. El
salvo—que—diche—sontrato—ne | Tribunal, antes de iniciar el tramite
haya—sido—revisado—en—los | de cualquier emplazamiento a
ultimes-cuatro-afes: El Tribunal, | huelga, debera cerciorarse de lo
antes de iniciar el tramite de | anterior y notificarle por escrito la

cualquier emplazamiento a | resolucion al promovente.

huelga, debera cerciorarse de lo
anterior y notificarle por escrito la
resolucién al promovente.

Articulo 927.- La audiencia de
conciliacion se ajustara a las
normas siguientes:

l. Si el patréon opuso la excepcion
de falta de personalidad al
contestar el pliego de peticiones,
el Tribunal resolvera previamente
esta situacion y, en caso de

declararla infundada, se
continuara con la audiencia;
II. Si los trabajadores no

concurren a la audiencia de
conciliacién, no correra el término
para la suspension de las labores;

[ll. El Tribunal podra emplear los
medios de apremio para obligar al

Articulo 927.- La audiencia de
conciliacion se ajustara a las
normas siguientes:

|. Si el patrén opuso la excepcion
de falta de personalidad al
contestar el pliego de peticiones,
el Tribunal resolvera previamente
esta situacion y, en caso de
declararla infundada, se
continuara con la audiencia;

. Si los trabajadores no
concurren a la audiencia de
conciliacién, no correra el término
para la suspension de las labores;

lll. El Tribunal podra emplear los
medios de apremio para obligar al
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patrobn a que concurra a la
audiencia de conciliacion;

IV. Los efectos del aviso a que
se refiere el articulo 920 fraccion
I de la presente Ley, no se
suspenderan por la audiencia de
conciliacion ni por la rebeldia del
patrén para concurrir a ella.

V. Después de emplazado el
patrén, a peticion del sindicato se
podra prorrogar o ampliar el
periodo de prehuelga por una sola
ocasion hasta por treinta dias.
Cuando se trate de empresas o
instituciones que dependan de
recursos publicos, se podra
prorrogar por un plazo mayor.
Asimismo, podran admitirse
prorrogas adicionales cuando—a

iteri tol_ Tril | it

En caso de que el contrato
colectivo de trabajo inicial o el
convenio de revision del contrato
colectivo no sea aprobado por los
trabajadores en términos de lo
previsto por el articulo 390 Ter,

patrbn a que concurra a la
audiencia de conciliacion;

IV. Los efectos del aviso a que
se refiere el articulo 920 fraccion
I de la presente Ley, no se
suspenderan por la audiencia de
conciliacién ni por la rebeldia del
patrén para concurrir a ella.

V. Después de emplazado el
patrén, a peticiéon del sindicato se
podra prorrogar o ampliar el
periodo de prehuelga por una sola
ocasion hasta por treinta dias.
Cuando se trate de empresas o
instituciones que dependan de
recursos publicos, se podra
prorrogar por un plazo mayor.
Asimismo, podran admitirse
prorrogas adicionales.

En caso de que el contrato
colectivo de trabajo inicial o el
convenio de revision del contrato
colectivo no sea aprobado por los
trabajadores en términos de lo
previsto por el articulo 390 Ter,
fraccion 1l, el sindicato podra
prorrogar el periodo de prehuelga
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Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
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TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE
MODIFICACION

fraccion I, el sindicato podra
prorrogar el periodo de prehuelga
hasta por quince dias. No
obstante, cuando las
circunstancias asi lo ameriten, el
Tribunal podra autorizar que la
prérroga se extienda hasta por un
maximo de treinta dias, siempre y
cuando el sindicato asi lo solicite
y justifique al momento de
promoverla.

Con independencia de lo anterior,
las partes de comun acuerdo
podran prorrogar o ampliar el
periodo de prehuelga con objeto
de llegar a un acuerdo
conciliatorio;, no obstante, la
prérroga no podra tener una
duracién que afecte derechos de
terceros.

Tratandose de emplazamientos a
huelga por firma de contrato
colectivo de trabajo por obra
determinada, el periodo de
prehuelga no podra exceder del
término de duracion de |a obra.

hasta por quince dias. No
obstante, cuando las
circunstancias asi lo ameriten, el
Tribunal podra autorizar que la
prérroga se extienda hasta por un
maximo de treinta dias, siempre y
cuando el sindicato asi lo solicite
y justifique al momento de
promoverla.

Con independencia de lo anterior,
las partes de comun acuerdo
podran prorrogar o ampliar el
periodo de prehuelga con objeto
de llegar a un acuerdo
conciliatorio; no obstante, la
prérroga no podra tener una
duracién que afecte derechos de
terceros.

Tratandose de emplazamientos a
huelga por firma de contrato
colectivo de trabajo por obra
determinada, el periodo de
prehuelga no podra exceder del
término de duracién de |a obra.
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Senado de la Republica, Ciudad de México, a los veintinueve del mes
de abril de dos mil diecinueve.

GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL



