DATOS PERSONALES

Nombre: Ulises Escorza de la Rosa

curp: I

Nacionalidad: Mexicana

Fecha de nacimiento: || GTcCNGGE

Lugar de nacimiento: Pachuca Hidalgo

Direccion: [ NEGGGNGGEEEE
celular: | GG

correo electrénico: [ GcNNEEEEE

PERFIL PROFESIONAL

» Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Generacién 2004-2008

Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo.

» Maestria en Gestion de Gobiernos Locales en el \Caolegio Libre de Hidalgo A.C.

(Titulacion en proceso)

SEMINARIOS Y/RECONOCIMIENTOS

» Reconocimiento por la participacion en el proceso electoral federal 2005 —
2006 como funcionario decasilla

» Diploma Bancomer, atento servicios por segundo lugar en el mes de septiembre
por “gerencia reestructura 30 dias ” octubre 2005

» Seminario Internacional “Migraciéon Y Desarrollo Local”
Constancia como organizador
Fecha: 31 de Agosto del 2007
Institucion otorgante: UAEH

» Observador electoral para elecciones para diputados locales
Fecha: 17 de febrero de 2008
Institucion Otorgante: Instituto Estatal Electoral

> Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion Hidalgo “técnicas de limpieza”,
constancia noviembre 2011



Reconocimiento “Foro estatal sobre diversidad y educacién”, Gobierno del
Estado de Hidalgo SEP, 30 marzo 2012

“Curso de participacion ciudadana en procesos electorales”, otOIQéVdo por el
Instituto Federal Electoral en el Estado de Hidalgo. El 5 de julio 2 1.-

“Habilitacion de instructores”, impartido en el centro deca j)on y calidad

siglo XXI, IMSS. Impartido del 15 al 19 de julio del 201 X

Constancia de 8° Congreso Nacional de Orgai |an<§ blicos Autbnomos “la
Sé, 05\ PA’S” 8 y 9 de agosto

participacion ciudadana en el fortalec:rﬁie ¢
del 2013

Constancia de “direccion de ¢ @‘\)'C&de os Servicios de Intendencia”,

Institucion otorgante: IMSS (25, septiembre 2013)

Constancia de “pro?eS\s dministrativos de servicios basicos”, IMSS (23
septiembre 2013) /

Diploma por pa tiupam>r* en el curso-taller “clinica del candidato” del 17 de enero
2015, Colegio libre de Hidalgo

al 21 de N\ a,r;'gﬂ

N~—"")
‘@v}ia/ e/ participacion “32 Conferencia Interamericana. Experiencias

v::o loras en Gestion Publica Efectiva” Instituciones otorgantes: OEA,
tamiento Pachuca 2012-2016. 05 y 06 de Marzo de 2015

Cons

g}t

%tancia de participacion en curso taller “anete a la construccion de una

cultura de prevenciéon en materia de seguridad en el trabajo”, 22 de Abril del
2015

Seminario Internacional “Los gobiernos locales mexicanos ante la
centralizacion del poder: debates y alternativas” Instituciones otorgantes:
Universidad Autonoma Metropolitana Azcapotzalco, GEPLADEL, EI Colegio
Mexiquense, IGLOM, PUEC UNAM, UNAM, CRIM, CLH. 21y 22 de Mayo 2015

Reconocimiento por contribucion para obtener el primer lugar a nivel Nacional de
Actas electronicas en la plataforma IMSS —CIAP durante el primer cuatrimestre del
mayo 2015 SNTSS



» Constancia de participacion en el “Curso de liderazgo y gestién sindical” del 08 de
Mayo al 12 de Junio del 2015, SNTSS.

» IX Congreso Internacional “el Municipio la crisis del Federalismo Mexicano”,
organizador BUAP (Benemérita Universidad Auténoma de Puebla), 21, 22 y
23 de octubre del 2015.

2\ 7
» Constancia Centro de Capacitacion y Calidad Pachuca, “Habilid: d@e/@
n -escrita”,

comunicacion escrita”, “asesoria de habilidades de la comunicacié
\“co Unicacion y
asertividad”, “principios de la administracion del (!)en}up / laneacion 'y

“informatica basica”, “mi trabajo, padecimiento o realizaci¢

programacion del tiempo” Marzo 2016. (j

9)
_%\Qli icas publicas, afio 2016,

» Seminario Permanente economia agraria

Colegio del Estado de Hidalgo.

» Constancia de conocimientos en “Responsabilidades médicas”, Escuela Libre de

Derecho del Estado de Hidalgo. Del.18 al 20 de agosto del 2016.
Z

» Primer coloquio de Investic a(@ “Trabajos Estudiantiles”, Colegio Libre de Hidalgo

24 de Septiembre r*"/g\ 16.
ff
i

/
» Constancia d w Cias o habilidades laborales IMSS Hidalgo, “Cultura
Juridica’, 28 de Oct

Octubre del 2016.

;tan@ de’competencias o habilidades laborales IMSS Hidalgo, “curso taller

> Col

ara requisicion de accesorios y combustibles” 14 de Octubre del 2016.

> Dip!

impartido por la Universidad de Guadalajara virtual, del 31 de marzo al 4 de

mado en “proteccidon de datos personales en posesion de particulares”,

octubre del 2017, duracion 160 horas. “piensa y trabaja’.

» Constancia curso - taller IMSS “Analisis de Modo y Efecto de falla”, 11 y 12 de
Mayo del 2017.

» Reconocimiento 6to Seminario Internacional “Poder, corrupcion e impunidad”,
Una agenda con enfoque de derechos. La red por la rendicién de cuentas el 19 de
octubre del 2017.



>

»

Reconocimiento 6to Seminario Internacional “Poder, corrupcion e impunidad”,
Taller La integracién de expedientes para los casos de corrupcién:
investigacién judicial. La red por la rendicion de cuentas el 20 de octubre del
2017.

PUBLICACIONES
Publicacion GARCETA o6rgano informativo oficial de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo “Jévenes sin suefios” (segunda época, aifio/2, No. 35 junio

del 2013) area expresion.

EXPERIENCIA'LABORAL

Empresa: atento servicios, BBVA Bancomer, cargo gestor de tele cobro en
el periodo, junio 2005 a diciembre 2005

Auxiliar de servicios basicos:\ Instituto Mexicano del Seguro Social, a
partir de septiembre del 2006 a Marzo 2016

Ejecutor fiscal: en \Instituto Mexicano del Seguro Social, subdelegacion
Pachuca: del 2008 al 2011.

Docente de la'\materia Derecho Electoral 9° Semestre: CEUMH, Centro
Universitario/Metropolitano de Hidalgo.

Auxiliar.Universal de Oficina en Instituto Mexicano del Sequro Social, del

area> de Coordinacion de Gestion Médica en la Jefatura de servicios

médicos, tramitando las solicitudes de INFOMEX, que turna el area

correspondiente de transparencia de la Delegacién IMSS Hidalgo.

Presidente vy Representante legal Observatorio Ciudadano de Hidalgo
A.C.
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HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

Conocimiento en el tema de Gobiernos Locales

Conocimiento en el tema de rendicion de cuentas y trasparencia
Hablar en publico

Docente

Instructor y capacitador de personal

Habilidad para negociar

Capacidad de convencimiento a grupos

Habilidad en investigacion



