
CURRICULUM VITAE

IRVING___________ MANCHINELLY____________ MOTA
Nombre (s)_________ Apellido paterno______ Apellido materno

_____ FORMACION ACADEMICA (iniciando por título profesional)_____
Licenciado en Relaciones Internacionales por la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la
UNAM (2002-2006) (Título y Cédula Profesional)____________________________________
Maestría en Derecho Constitucional con orientación de Derechos Humanos y Amparo por la 
Universidad del Valle de México (2020-2022) (Título en trámite por la Universidad)________

______TRAYECTORIA PROFESIONAL (iniciando por cargo actual)_____
2016 a la fecha. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales (INAI).

• Director de Seguimiento de Cumplimientos de la Dirección General de Enlace con la 
Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos.

v' Realizar acciones de asesoría diaria a los sujetos obligados para que 
cumplan con sus obligaciones de transparencia y acceso a la información.

V  Supervisar y resolver denuncias presentadas por particulares ante el 
presunto incumplimiento de obligaciones de transparencia.

•S Ponente y facilitador de cursos sobre: Clasificación de la Información, 
Derecho de Acceso a la Información, Obligaciones de Transparencia y 
Recursos de Revisión.

‘S  Fortalecimiento de capacidades técnicas en la atención solicitudes de 
acceso a la información del personal de las Unidades de Transparencia.

S  Fortalecimiento de la relación entre los sujetos obligados de la 
Administración Pública Centralizada y el INAI.

V  Asesoría especializada para lograr el cumplimiento de las resoluciones del 
Pleno del INAI.

S  Atender consultas técnicas y normativas que presentan los sujetos 
obligados para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y 
acceso a la información.

v' Dirigir los procesos de verificación de oficio para el cumplimiento de las
_____________ obligaciones de transparencia._____________________________________
2015 a 2016. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales (INAI).

• Jefe de Departamento de Seguimiento de Cumplimientos de la Dirección General de
_______Enlace con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos
2012 a 2015. IKNELIA VISIÓN DEMOCRÁTICA A.C.

• Presidente y Representante legal de la Asociación Civil.________________________
2009 a 2012. Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

• Jefe de Departamento de Relaciones Interinstitucionales y Subenlace de
______ Transparencia en la Dirección General de Enlace con la Administración Pública.
2006 a 2009. Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

• Técnico Superior y Subenlace de Transparencia en la Dirección de Recursos 
Humanos.

DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES, PONENCIAS U OTROS (en orden 
___  _______________descendente)________________________



• 18/03/2022. Reconocimiento. Conferencia sobre el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales impartida
al personal discente del 2/o. año del Curso de Mando y Estado Mayor General de la 
Escuela Superior de Guerra

• 01/12/2021. Reconocimiento. Conferencia sobre el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales impartida
al personal discente 1er. Año de la Maestría en Administración Militar con
Especialidad en Estado Mayor de la Escuela Superior de Guerra

• 29/01/2019. Reconocimiento. Expositor en la "Jornada de Sensibilización de la 
LGTAIP y la LFTAIP" dirigida a las y los servidores públicos de la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana del Gobierno Federal.

• 15/08/2014. Constancia. Exposición sobre "La tesis y el examen profesional en 
Relaciones Internacionales: una experiencia académica y personal" a alumnos de la 
Licenciatura de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Políticas y
Sociales de la UNAM.

• 11/10/2013. Constancia. Impartición del curso "Construcción de Políticas Pública"
dirigido a las y los servidores públicos del Instituto de Administración y Avalúos de 
Bienes Nacionales.

• 09/04/2013. Constancia. Curso de Formación de Contralores Ciudadanos en
Adquisiciones y Obras de la Contraloría General del Distrito Federal.

• 21/10/2011. Reconocimiento. Curso presencial de "Formación de Instructores en 
Videoconferencia" del Instituto Nacional de Migración.

• 16/06/2011. Diploma. Impartición del Curso-Taller "Sensibilización para Servidores
Públicos del INM en Pueblos Indígenas" del Instituto Nacional de Migración.

• 31/03/2011. Certificado. "Curso Internacional sobre Desarrollo Rural y Gestión de 
Recursos Humanos para las Comunidades Indígenas en América Latina" dictado en 
el Weitz-Center CERUR, en Rehovot, Israel.

• 2009. Constancia. Expositor y facilitador en los talleres de "Sensibilización para
Servidores Públicos en Materia Indígena" impartidos al personal de la Procuraduría
Agraria durante 2009.

• 12/2009. Reconocimiento. Conferencista en el "Taller de Sensibilización en Materia
Indígena para Funcionarios Públicos del Área Metropolitana de Monterrey".

• 23/03/2009. Constancia. Diplomado a distancia para servidores públicos:
"Diversidad cultural, políticas públicas y derechos de los pueblos originarios de 
México" por la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco.

• 10/12/2009. Reconocimiento. Ponencia titulada "El trabajo institucional y sus
funciones hacia la población indígena urbana migrante".

• 08/05/2008. Diploma. Participación en el Curso Taller: "Procesos Clave para
Rechazar, Aceptar o Solventar Observaciones e Irregularidades en la Administración
Pública Federal. Conference Corporativo.

Este Currículum Vitae no deberá incluir datos confidenciales, salvo el nombre de la 
candidata/candidato. En tal virtud, al firmar su currículum vitae expresa su 
consentimiento liso y llano para la difusión de su nombre.

Consiento que mis datos personales (nombre) sea tratado para las finalidades 
que se deriven de la presente Convocatoria. Nombre y firma del titular:


