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ESTADO DE GUANAJUATO
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

NACIMIENTO

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATOQ, CERTIFICO SER CIERTO QUE ENEL - j
LIBRO No. 2 DE NACIMIENTOS QUE EXISTE EN EL ARCHIVO DE LA JFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL No. 08 BARRIO DEL COBCILLO DEL
MUNICIPIO O LECN SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA No. 01183 DE FECHA 16 DE MARZO DE 1974 DEL TENOR SIGUIENTE:
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é{:‘ 3 1HOMBRE: ANDREA CONTRERAS RAMIREZ 5 ’:
©F § VECHA NACIMIENTO. Vasagmm— HORA; S S
Q' 2 LUGAR NACIMIENTO: St e ‘53
ﬁ ; IHACIONALIDAD ey REGISTRADD e SEXC; FER——— COMPARECIO: MALRE i e
0e o h DATOS DE |.0S PADRES: . T 1 5::2
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g NOMBRE ABUELO MATERNO esnssees
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PERSONA DISTINTA DE LOS PA JRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO
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SE EXTIENDE LA PRESENTE CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULD 56 DEL CODIGO CIVIL VIGENTE DEL ESTADO, LEON, .%
GUANAJUATO. A 4 DE NOVIEMBRE DE 2018 ot
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre (s)  Apellido  Apellido
paterno materno

ANDREA CONTRERAS RAMIREZ

CURP AT
Fecha de

Nacimiento —

Lugar de

Nacimiento

CERHRIER T
Edad o S

Estado
Civil fer o
Direccion e GG—NE

|

Teléfono particular GRS
Teléfono movil (g (.

Correo electronico
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FORMACION ACADEMICA (ascendente por fechas iniciando por titulo profesional)

) T TiTULOS Y CEDULAS OBTENIDAS

1.- LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
NORMAL OFiC.AL DE LEON 1992- 1996 TITULADA

2.- ESPECIALIDAD EN GESTION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (U.P.N.) 1999-2000 TITULADA

3.- MAESTRIA EN EDUCACION Y _FORMACION DOCENTE
UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO 2001- 2003 TITULADA

4.- DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO LEV. VYGOTSKY 2007- 2009 TITULADA CON FELICITACIONES

5.- MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO LEV. VYGOTSKY 2014-2016, TITULADA CUM LAUDE

6.- DOCTORADO EN PEDAGOGIA
CEPOB 3" CUATRIMESTRE (2019-2020 4° CUATRIMESTRE, AUN LO CURSO)

"TRAYECTORIA PROFESIONAL (aséendente por fechas)

1.- DOCENTE EN COLEGIOS PARTICULARES _(1990-1997)
*MAESTRA COLEGIC INDEPENDENCIA 1990-1991

*MAESTRA COLEGIO MEXICO 68 1991- 1992
*MAESTRA COLEGIO AZTECA 1992-1997

2.- DOCENTE EN SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO _(1996-2009)
EN LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

*URBANANGC. 25 AUKiGiAR PEDAGOGICA (1996-1997)

*URBANANO. 1 JALPA DE CANOVAS MAESTRA 1997-1998)

*URBANA NO. 25  AUXILIAR PEDAGOGICA 1998-2003)

CURBANANC. 38 AUXILIAR PEDAGOGICA {2003 - 2004)

*URBANA NC. 16 [MAESTRA (2004-2007)




3.- JEFE DE EVALUACION SEG. REGION 11 NORESTE, GTO. (2007-2008)
4.- COORDINADORA DE GESTION EN CEDE Il LEON (2008-2009)

5.- DOCENTE DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN INSTITUTO LEV VYGOTSKY EN

e e e s e e e —_— e ———_————————

LAS SIGUIENTES MATERIAS 2009-2018 ( 9 ANOS)

*DOCENTE DE EVALUACION EN MAESTRIA 2009-2018

*DOCENTE DE INNOVACION DE LA PRACTICA EN MAESTRIA 2009-2018
~DOCENTE DE ENFOQUES IMETODOLOGICOS EN MAESTRIA 2009-2018
*DOCENTE DE SEIVINARIO DE TESIS EN DOCTORADO 2009-2018

6.- ASESORA DE 34 TESIS DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 2008- 2018)

7.- ASESORA DE 9 TESIS DE DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA EBUCACIGN 2003- 2018

8.- SINDDAL DE 50 EXAMENES RECEPCIONALES OF MAESTRIA Y DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION 2009- 2018 EN EL INSTITUTD LEV VYGOTSKY.

9.- DIRECTORA DE ESCUELAS PRIMARIAS (2009-2019) EN LAS SIGUIENTES
INSTITUCION LS.

“RURAL 6 TERRA Y LIBLRTAD 2009-2010
*URBANA 49 FRANCISCO ZARCO 2009- 2014
"URBANA 12 MIGUEL HIDALGO 2013-2014

“RURAL 2 EL TECOLOTE (i ANO) 2014-2015

*URB. 31 LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS (ESCUELA ACTUAL VESPERTINA 2014 -2019)

*PRIMARIA QUETZALCOATL_(ESCUELA ACTUAL MATUTINA 2015-2019)




1- DIPLOMADQ Erv HABILIDADES DOCENTES
{CEDE} CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO 1998- 1999 240 HORAS

2.- DIPLOMADO EN PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN HABILIDADES DOCENTES

Eail AT A i Ie1 AR EEAL A M sl Uall A JRal 0 Sa L al A et

ITESIV — ILCE SUBSECRETARIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO JUNIO 1999 280 HORAS

3- DIPLOMADO EN INVESTIGACION EDUCATIVA
{CAIM) CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 1999- 2000 180 HORAS

4. DIPLOMADO EN_ADIVINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA
COMPLEJO EDUCATIVO EUROAMERICANO NOVIEMBRE 2005 240 0 HORAS

W

0iPLOMAD0 EN HABILIDADES DOCENTES

URIAVERICANO JULIO 2005 262 HORAS

m

6.- CIPLOMADO “LEQ, LUEGO ESCRIBO”
COMPLEJO EUROAMERICANO AGOSTO 2007 324 HORAS

7.- DIPLOMADO REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION BASICA 2009
IISUE SEPTIEMIBRE 2011 120 HORAS

8.- DIPLOMADO PLAN NACIONAL DE LECTURA Y EDUCACION
CAM JUNIO 2033 240 HORAS.

9.- DIPLOMADO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
EM EL LSO DE LAS TIC ii.CE NOVIEMBRE 2013 120 HORAS

10.- DIPLOMADO EiN LIDERAZGO CALIDAD Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TECNOLOGICO DE MONTERREY MAYO 2015 120 HORAS

11.- DIPLOMADO INFORIMATICA PRACTICA PARA DOCENTES Il
EUROAMERICANC ENERG 2015 180 HORAS

12.- DIPLOMADO HABLA Y COMPRENDE INGLES
LEV vYGOTSKY JULIO 2016 210 HORAS

13.- DIPLOMADQ HABLA Y COMPRENDE EL FRANCES
LEV VYGOTSKY JULIO 2016 210 HORAS

e




CURSOS :
1.- REFORNMA HNTEGRAL DE ED. BASICA SEG 40 HORAS
2.- EDUCACION iNTEGRAL SEG 40 HORAS
- 3.- INTRODUCCION A LA ENCICLOMEDIA SEG 30 HORAS
4.- REFORMA INTEGRAL 3° Y 4° SEG 40 HORAS
+ 5.- USO DIDACTICO DE LAS TIC SEG 40 HORAS
6.- TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE SEG 40 HORAS
7.- COMPETENCIA INTEGRAL DE LA LECTURA TEC. DE MONTERREY 40 HORAS
: 8.- EDUCACION, COMPETENCIAS PARA LA VIDA SEG 40 HORAS
9.- PERSONA HUNANA Y LIDERAZGO SEG 32 HORAS
10.- RELEVANCIA DE LA PROFESION DOCENTE SEG 40 HORAS
11.- FORTALECIMIENTO A LA FUNCION DIRECTIVA SEG 81 HORAS
12.- LA EVALUACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD 25 HORAS
13.. TRADUCCION DE LA LENGUA FRANCESA LEV VYGOTSKY 60 HORAS
14.- PROYECTO DIDACTICO CON TECNOLOGIA ILCE 60 HORAS
15.- USO DE LA TECNOLOGIA EN EL AULA ILCE 60 HORAS
16.- ESPACIOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE ILCE 60 HORAS
17.- TALLER DE INDUCCION A CURSOS  ILCE 60 HORAS
18.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO ILCE 60 HORAS
19. CURSO DE FRANCES 120 HRS INSTITUTO LEV VYGOTSKY.
20.-SEMINARIO INTERNACIONAL “LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 16 HORAS
+ 21.-CURSO DE DANZA REGIONAL 16 HORAS
22.- ENCUENTRO EDUCATIC
22.- DIALOGOS DOCENTES PARA LA ARTICULACION DE EDUCACION BASICA 8 HRS
23.- PROGRAMA DE FORMACION DIRECTIVA 30 HORAS
24,- PRIMEROS AUXILIOS 8 HORAS
- 25 EDUCACION SEXUAL Y EQUIDAD DE GENERO 10 HORAS

EXPERIENCIA EN TALLERES :
1*"LA ENCICLOMEDIA EN EL SALON DE CLASE” (3 ANOS )

2" TALLERES GENERALES DE ACTUALIZACION A DOCENTES (15 ANOS)
3*ASESORA EN EL MANEJO DE INDICADORES: PRUEBA ENLACE {JEFES DE SECTOR,
SUPERVISORES, DIRECTORES Y DOCENTES) (1 ANO)

4* ORGANOS DE COLEGIADO ESCOLAR ZONA 502, 503 (9 AROS)

5° EVALUACION FORIATIVA EN MAESTRIA (8 ANOS)

67 INNOVACION DE LA PRACTICA EN MAESTRIA (8 AROS)

7 ENFOQUES METODOLOGICOS EN MAESTRIA (8 ANOS)

8" SEMINARIC DE TESIS EN DOCTORADO (8 AROS)

9*ORGANOS COLEGIADOS DE ESCUELA (5 ANOS)

10°CONSEJOS TECNICO3 ZSCOLARES CTE (5 AROS)




ASESORA EN 34 TESIS DE MAESTRIA (2009-2018)

Z2L1DAD Y LA HONESTIDAD EN EL AULA.
U30 PLACENTERO DEL LENGUAJE ORAL Y :
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LA SOCIALIZACION DE NIROS PREESCOLARES i
5. EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVC DE LA BIOLOGIA EN PRIMER ARO DE SECUNDARIA ‘
5. ua POTENCIASICH DE .S HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LOS ALUMNOS DE LENGUA |

LAS CIENCIAS DE TELESECUNDARIA i
R EL DESARRCLLO DEL PERSAMIENTO LOGICO MATEMATICOEN LOS NINOS
ESCOLAR & TRAVES DEL JUEGQO DIDACTICO COMPUTACIONAL?

GUAR & ALURNOS DE BACHILLERATO EN LA ASIGNATURA DE PROMOVER -

G ESTOY Ha 3 W TAREA? ANALISIS ¥ VALORACION DEL ACOMPANAMIENTO QUE COMO i
MADRE DE FALILIA 1T PRCPIRCICNADO A WIS RGOS '
11 EL CESARROLLS S8 PENSAKIENTO Y PRACTICA SCOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA |
SEC

2. LA ENSERARIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN TERCER GRADO DE PRIMARIA
13- LA ATENCION A 4 DIVERSIOAD EN SEGUNDO DE PREESCOLAR.

4 E - £ LA ETIZA EN LA ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SILAO.
ARRENDCIZAJE DE LAS CIENCIAS NATURALES ‘
. COMPRENSISH FROFUNDA CE LAS MATEMATICAS PARA ALUMNOS REZAGADOS DE |
SEMESTRE U8 PREDARATORIA

£ APRENDIZAIT SIGN :ac:mv'e CE LA HISTORIA EN ALUMNOS DE TELESECUNDARIA.

. EL FOMENTO O .08 VALORES Y Eu RESPETO DE LA RESPONSABILIDAD ¥ LA AUTOESTIMA.

16 . 5. DESARROLLD DE LA JECTURA SIGNIFICATIVA EN EL PROCESO DE FORMACION DE LAS
ALUMNAS DE LICEMCATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
16 . PROYECTC PARA ELEVAR EL APROVECHAMIENTO Y LA PROBACION DE LA ASIGNATURA DE i

LOLOGIAS DEL TURNG VESPERTING DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NO. 15 DE SAN ‘
1ICISCO DEL RINCON MESIANTE LA CONSTRUCCION CONSTRUCTIVISTA. 1
LA TIVERSICAD PARA OBTENER APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
GuhLC DE PREESCCLAR
£ VALORES A TRAVES DE UNA DISCIPLINA INTELIGENTE
. APRESIACION POR LAS EXPRESIONES DANCISTICAS EN ALUMNOS
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SATIVZS Bl L 2SIGNATURA DE LA FORMACION CIVICA Y ETICA

3C- Ttk PLANEACISH DE LA ENSENANZA EN LA ESCUELA SECUNDARIA,

3 NiF:CiTivAa UE LA AISTCRIA

32 Ti O BN ok ASIGNATURA DE ESPANOL

33- CONERDNGCH Sh SECUNTARIA

34 (Of OF ACUIANOS DE PRIMER GRADO UE SECUNDARIA EN LA ASIGNATURA DE

ASESORA EN 9 TESIS DE DOCTORADOQ (2008- 2018)

1105 PROCESOS FORMIATIVOS DE LA DENTIDAD NACIONAL
2L SORMACON Calh £ G EN UL EDUCACION SECUNDARIA
3. U0LAZG0 N TEGRADOR LI CESARIC EN LA ESTV 602 PARA INCIDIR EN LA COHESION SOCIAL DE :
UA COTAL DAL SUBUREANA BN TRANSICION. :
4. ESTRATEGIAS PARA WMIZJ0HAR LA COMPRENSION LECTORA

HOVATGEESTACONE DE VO TN BL LAS ESCUELAS PRIMARIAS.

O o PLTELG AaZa. Ol DT FRCCESOS DE PENSANLENTO SUPERIORES A TRAVES DE LA LECTURA
Y LA TSCHTURAE LTiVES 5T A0S

JOArRLINDLR A LER Y LhLidiR CONPRENSIVAMENTE EN EL PRIMER GRADO DE PRIMARIA, A
TRAVES JL UhA ENSENANSA JL ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA.

8§ TUALTELTIAAD A UL O TRATALHENTO DEL OEFICIT DE ATENCION DE HIPERACTIVIDAD TDH
SN Ul WIUESTRA 5F £5CO.5ES MEAICANOS ¥ SU INTEGRACION ESCOLAR.

9 LARETLECHIN DE LA HISTCR A PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL.




SINODAL EN 34 EXAMENES RECEPCIONALES DE MAESTRIA
1.-LSTRATLGIAS FARA FRCIIOVER LA RESPONSABILIDAD Y LA HONESTIDAD EN EL
AULA

2.- DES,\RROLLC ZE LA WADURACION PARA EL USO PLACENTERO DEL LENGUAJE
QRs .« ESCR TU £ £ PREESZOLAR.

3. kL FROCESO u LECTOESCRITURA EN SEGUNDO DE PREESCOLAR CON AYUDA DE
LAS TiC

d.- DESCENTRACILN EN LA SOCIALIZACION DE NINOS PREESCOLARES

5. LL APRENDIZAJE SIGHIFICATIVO DE LA BIOLOGIA EN PRIMER ANO DE SECUNDARIA |
6.- L POTENGIACION DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LOS ALUMNOS DE ¢
LENGU A INGLESA

7.- LA ENSERNANZA EN LAS CiitivCiAS DE TELESECUNDARIA

8.- ¢ Como POTLNCIAR £L DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICOEN
LOS NIGS DL LRCLAD OE PREESCOLAR A TRAVES DEL JUEGO DIDACTICO
COMPUTACISNALT

9. DESINTERES ES-D_AR ©N ALUMNOS DE BACHILLERATO EN LA ASIGNATURA DE :
PRONICVER ¥1 #/ TRILAOHIC TURISTICO DE MEXICO

10 (ESTOY iAGILNDO  MI TAREA? ANALISIS Y VALORACION  DEL:

ACOMPANAITERNTD GUt ZORD MADRE DE FAMILIA HE PROPORCIONADO A MIS |
HUCS.

11.- €. DESARRILLO DEL PENSAMIENTO Y PRACTICA ECOLOGICA EN LOS
ESTUDIANTES DE i A SECCION PREPARATORIA |
12.- LA EHSENATZN DE L5 CIEINCIAS NATURALES EN TERCER GRADO DE PRIMARIA
13- Ui ATERCION & LA O tR3IDAD EN SEGUNDO DE PREESCOLAR.

14 Ln ENSLUARZIA DE L4 ETICA EN LA ESCUELA DE NiVEL MEDIO SUPERIOR DE

SILAD.

1o oA TIOTVAGIZH DR L APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS NATURALES.

15. L. COMPRELGION. PROFUNDA DE LAS MATEMATICAS PARA ALUMNOS
REZAGADOS DF PR MER >EIVESTRE DE PREPARATORIA.

16.. ©L APRLILIZAGE SIGHNFICATIVO DE LA HISTORIA EN ALUMNOS DE

TELLSLL JND AR

17 E. FOMLLTC OF .C5 4ALORES v LL RESPETO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA

AUTIESTINV A

18 - LL LESARROL.O DL .\ LECTURA SIGNIFICATIVA EN EL PROCESO DE FORMACION
DE LAS ALUNTAS oL Lo FinCiATURA EN EDUCACION PREESCOLAR.

14 P OYLCIO + ARA TobLvail EL APROVECHAMIENTO Y LA PROBACION DE LA

ASIGNATURA LL TLeiic.0G.A5 DEL TURNO VESPERTINO DE_LA ESCUELA



SECUNDARIA TECNICA NO. 15 CF SAN FRANCISCO DEL RINCON, MEDIANTE UNA ;
! CONSTRUCCION CONSTRUCTIVISTA. ;
| 20.-COMO RETONAR LA DIVERSIDAD PARA OBTENER APRENDIZAJES

SIGNIFICATIVOS DE SEGUNDO DE PREESCOLAR.

21.- EL FOMENTO DE VALORES A TRAVES DE UNA DISCIPLINA INTELIGENTE.

23 . COMO DESARROLLAR LA APRECIACION POR LAS EXPRESIONES DANCISTICAS EN

ALUMNOS DE SEGUNDO DE SECUNDARILA.
© 23.- EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO.

24.. MOTIVAR PARA ADQUIRIR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LA HISTORIA,
95 LA COMPRENSION LECTORA COMO HERRAMIENTA PARA APRENDIZAJES

SIGNIFICATIVOS DE LAS CIENCIAS.

26.- EL PROBLEMA EN EL COLEGIO HIDALGO.

27.- PLANEACION POR COMPETENCIAS EN PREESCOLAR,

28.- EL PENSAMIENTO LOGICO EN ADOLESCENTES.

29.- LOS APRENGIZAIES SIGNIFICATIVOS EN LA ASIGNATURA DE LA FORMACION
 CIVICA Y ETICA, ,

. 30.- LA GESTION Y LA PLANEACION DE L4 ENSENANZA EN LA ESCUELA SECUNDARIA.

31.- LA ENSENANZA SIGHIFICATIVA DE LA HISTORIA.

32, TRABAJO COLABORATIVO EN LA ASIGNATURA DE ESPANOL,

33. LA LECTURA DF COMITRENSION EN SECUNDARIA.

34.- LA PARTICIPACION DE ALUMNOS DE PRIMER GRADO DE SECUNDARIA EN LA .

ASIGNATURA DE LLNGUA EXTRANJERA.

SINODAL EN 9 EXAMENES RECEPCIONALES DE DOCTORADO

. 1..- LOS PROCES05 FORMATIVQS DE LA IDENTIDAD NACIONAL
2. LA EORMACION CIVICA ¥ ETICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA
3.. UDEAZGO INTEGRADOR NECESARIO EN LA ESTV 602 PARA INCIDIR EN LA
COHESION SOCIAL DE UiNA COMUNIDAD SUBURBANA EN TRANSICION.
4.- ESTRATEGIAS FARA MIJORAR LA COMPRENSION LECTORA
5.. MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS.
6.- LA POTENCIALIZACION DE PROCESOS DE PENSAMIENTO SUPERIORES A TRAVES
" DE LA LECTURA ¥ A ESCRITURA EN UNIVERSITARIOS.
" 7.. APRENDER A LEER Y TSCRIBIR COMPRENSIVAMENTE EN EL PRIMER GRADO DE
PRIMARIA, A TRAVES DF UNA ENSENANZA DE ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA.
8. fL ARTE v TCRAPIA COMO TRATAMIENTO DEL DEFICIT DE ATENCION DE
HIPERACTIVIDAD TDH &N UNA MUESTRA DE ESCOLARES MEXICANOS Y SU
INTLGRACION ESCOLAR.
9.- LA REFLEXION DE LA 1#5TORIA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL.




FLAS MATEMATICAS EN LA ESCUELA PRIMARIA “ APROBADA

ALIDAL GE3 i SCUELA PRIMARIA “ APROBADA POR UNANIMIDAD

STRIZ A TEOHIA CONSTRUCTIVISTA EN LA ENSENANZA DE LOS NUMEROS, SUS
UMER GRADG” APROBADA POR UNANIMIDAD

AESTRIA "UN TRABA L GLATION £N CONSEIOS TECNICOS ESCOLARES”. APROBADA CUM
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NTADAS EN LA EQUIDAD. 15/JULIO/2012

SCOLAR ¢COMO TRATARLO EN NUESTRA ESCUELA. 21/JULI0/2012
JCANDC E E AL £ EQUIPC 15/SEPTIEMBRE/2012

1*ESTADIOS Df N A J FRITZ PIAGET 16/0CTUBRE/2012

ACO DE CULTURAS” 27 /OCTUBRE/2012
STROS DIRECTORES? 9/NOVIEMBRE 2012
ALORES EN ACION BASICA? 16/NOVIEMERE 2012
RENDIENDO A APRENDER "LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION" 23/NQvV. /2012

BRCLLE F : INO PORTATOR DE DIFERENTES NIVELES. 20/NOV/2012
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JUNTA DE COORDINACION POLITICA
SENADO DE LA REPUBLICA

LXIV LEGISLATURA

PRESENTE.

ENSAYO
“EL ESTADO DE LA SITUACION EDUCATIVA EN MEXICO”

Quien suscribe, ANDREA CONTRERAS RAMIREZ, directora de dos escuelas
primarias estatales: Primaria Quetzalcéatl 11EPR0486U y Urbana 31 Lic. Adolfo
Lépez Mateos 11EPR05330 de la zona 502 de la regi6n Ill Le6n en el estado de
Guanajuato, presenta a continuacion el ensayo para participar en el procedimiento
para integrar la Junta Directiva y el Consejo Técnico en Educacién del Organismo
para la Mejora Continua de la Educacién, en apego a la convocatoria emitida por el
Senado de la Repliblica de la LXIV Legislatura.

Con la finalidad de coadyuvar en las disposiciones del articulo 3°, 31y 73 de la
constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia educativa; 80 y
82 de La Ley Organica Del Congreso General De Los Estados Unidos Mexicanos;
255 Numeral 2 Del Reglamento Del Senado De La Republica.

En la tematica a desarrollar sobre “EL ESTADO DE LA SITUACION EDUCATIVA
EN MEXICO Y ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA A RAIZ DE LA NUEVA
REFORMA EDUCATIVA", considero relevante mencionar la situacién actual que
prevalece en México en el Sistema Educativo, cuento con 29 afios de experiencia
en el ambito educativo y a través de la practica Técnico Pedagégica que he
desempefiado me ha permitido tener un contexto general de la problematica
educativa en la cual se emerge actualmente el sistema Educativo Nacional desde
mi perspectiva como Docente de Educacion Basica, catedratica del Nivel Superior,
Directora Técnica, Coordinadora de Gestion, Jefa de Evaluacién, Asesora de Tesis
y Sinodal de Examenes Recepcionales.

El estado de la situacién Educativa en México, puede ser evaluada desde diferentes
perspectivas: El Sistema Educativo Nacional, desde cada una de sus aristas:
desempefio de los alumnos, cobertura en los servicios, pertinencia de los Planes y
programas de estudio, desempefio docente, el estado de las instalaciones
escolares, indicadores de logro: aprobacion, reprobacién, desercion, eficiencia
terminal, entre otros.

La adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades adecuadas a las
actividades productivas del pais, esta vinculado a las caracteristicas y a la situacion
del sistema educativo en conjunto, dependen en gran medida de Las oportunidades



de crecimiento de los alumnos que actualmente cursan la educacién obligatoria en
México

“El sistema Educativo Mexicano es de los mas grandes del mundo, lo que de
manera natural implica la existencia de una serie de retos y por ende la necesidad
de implementar estrategias que permitan nivelar las condiciones de los
componentes del sistema.

En términos cuantitativos, la mas reciente publicacion del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién (INEE) arroja los siguientes datos: total de alumnos
cursando la educacion obligatoria: 30, 909, 211 total de docentes: 1, 515, 526, total
de escuelas/planteles: 243 480"

Sin lugar a duda las cifras son elevadas, sin embargo para poder brindar un servicio
de calidad y calidez que nos lleven a una excelencia en educacién y equiparse en
las tablas comparativas con paises de primer mundo en sus resultados de las
pruebas y encuestas nacionales e internacionales como: Enlace, Exani , Excale y
Pisa.

Los resultados nos dan la oportunidad de observar un panorama general y
contrastarlo con las condiciones y logros de otros paises, ayudando de esta manera
al disefio de politicas orientadas al mejoramiento de nuestro propio sistema y asi,
determinar disparidades para establecer la necesidad de reorganizacién o
redistribucién de los recursos académicos, econémicos y humanos destinados al
sistema.

Segun los resultados de la prueba PISA 2015 (Programme for International Student
Assessment) ubican a México por debajo del promedio de la OCDE y de los demas
paises en las areas de ciencias, matematicas y lectura, en los resultados de las
evaluaciones PLANEA, destacan las lagunas de aprendizaje de los grados
inferiores que denotan grandes rezagos educativos, contribuyendo al alto grado de
desercion escolar en el nivel medio superior.

Los rezagos educativos en el aprendizaje, seguln estudios realizados, estan ligados
a la desigualdad, ya que se presentan en comunidades que son pequefas y
aisladas, con desventajas econémicas, comunidades indigenas, y en los alumnos
cuyos padres tienen menor nivel de escolaridad. Tomando en cuenta el rezago
relacionado a la condicion econémica de los alumnos, esta tendencia no solo se da
en México sino en el resto del mundo.

El desempeiio de los alumnos se incrementa significativamente en las instituciones
educativas donde los directores y los maestros tienen mayor involucramiento en el
desarrollo y gestion de la curricula, y en las politicas disciplinarias y evaluativas.

Por ello considero necesario implementar politicas que refuercen los logros ya
obtenidos y tener adecuadamente el progreso del sistema con los organismos del



Consejo Técnico y la Junta Directiva en los términos que determine la ley, asi como
Conducir, Planear, Programar, Organizar y Coordinar los planes, programas y
proyectos para la Mejora Continua de la Educacion.

Gilles Ferry en su libro “El Trayecto de la Formacion, los ensefantes entre la teoria
"y la practica” sefiala que ninguna persona se forma por sus propios medios, ni a
través de su intuicion, sino que es a través de la problematica que surja de su
practica pedagégica, que surja como fuente de renovacién en talleres externos o en
centros de formacién docente.

Sin embargo Rogers dice que “Aquellos que tengan ganas de aprender, se reuniran
para hacerlo”. André Missenard dice que la formacién de la “Personalidad profesional”
incluye las motivaciones y los ideales profesionales y sus imagenes, y el objeto del
trabajo educativo.

Una formacion Continua en los docentes conduce a su punto extremo, la antinomia
educativa fundamental: formar sujetos autonomos. Suscitar en los futuros ensefnantes
el deseo y la energia necesaria para la construccién de un nuevo proyecto educativo
que sea de su propiedad en su contexto y cotidianeidad, para convertirse un
investigador activo de su propia practica.

Es de gran naturaleza que el docente sea parte crucial e importante para que incida
en su Formacion Académica, definitivamente, un docente que se desempefie en una
escuela efectiva bajo las siguientes expectativas de su practica:

1.-Un docente con un liderazgo profesional firme y dirigido con un enfoque
participativo, profesionista y sobresaliente.

2.-Es fundamental el papel que juegan los lideres, su estilo, y establecer su relacion
con la visién, valores y metas de la escuela, proyectando un plan de acciones con
metas, propositos y acciones para lograr un perfil de altura.

3.- Brindar y disefiar un ambiente de aprendizaje atractivo, donde la ensefianza sea
el centro de toda actividad escolar con énfasis académico en la habilidad basica
4.- Crear expectativas elevadas al desafio intelectual.

5.-Dar el seguimiento puntual a los avances e indicadores de logro,

6.-Respetando los derechos y la integridad de los alumnos.

7.-Ser coparticipe con un grado de colaboracién entre los actores del proceso
educativo.

8.-Generar asi una comunidad de aprendizaje.

Es necesario un nuevo modelo de FORMACION CONTINUA CON LOS
ORGANISMOS DEL CONSEJO TECNICO Y LA JUNTA DIRECTIVA, Jaume
Carbonel en su texto “La aventura de innovar, alude los términos: Cambio, Reforma
o Innovacién y hace la diferencia en la terminologia, pero es importante
cuestionarnos ¢;Qué es lo que la escuela necesita?

Si la respuesta es Innovacion: “Se refiere a la actuacion del docente en los contextos
pequefios como las aulas, desde la practica cotidiana y su didactica del maestro”,



pero si hacemos referencia a una Reforma: “Implica a todo el sistema educativo,
donde se producen y reproducen a gran masa los planes, programas” e incluso los
acuerdos que regiran el buen funcionamiento de la politica educativa, por Uitimo y
no menos importante la palabra cambio alude a “Toda Mejora implica un Cambio
pero no todo Cambio implica Mejora”

Es importante sefalar que las reformas no son ni el talisman magico ni la panacea
para resolver todos los problemas educativos, porque Las reformas generan,
ademas, diversas y curiosas paradojas, generan tan altas expectativas como la
tabla de salvacion de todas las demandas

Muchos gobiernos son conscientes de que tendrian que emprender grandes
reformas educativas y no meramente escolares pero ante su imposibilidad recurren
a reformas parciales de caracter estructural, administrativo, curricular o
metodolégico, que se €ncuentran condicionadas y supeditadas a contextos
macroeconémicos y sociales que a menudo las asfixian o paralizan.

Las reformas las lideran y las ejecutan personas que tienen que abrir nuevos
horizontes y estrategias de futuro con visiones y culturas educativas del pasado,
que se defienden y hasta idealizan porque son las Unicas que conocen y que en su
dia les brindaron oportunidades de estudio y promocién.

Las reformas tratan de introducir nuevas ideas en el sistema educativo pero, cuando
llegan a generalizarse a toda la poblacion escolar, aquellas ideas ya han envejecido.

El cambio es como un puzzle acabado. Si falta una pieza se reciente el conjunto.
Por eso ha de ser abordado de modo sistematico, integrando diversas acciones
coordinas y complementarias que afecten a toda la instituciéon escolar

La innovacion o la metafora del largo rio agitado, se centran mas en el proceso que
en el producto; mas en el camino que en el punto de llegada, con una Verticalidad
y horizontalidad se produce en los espacios formativos menos regulados normativa
y académicamente —educacion no formal-“subsistemas educativos”, con temas
transversales, materias optativas y otras ofertas que constituyen el llamado nucleo
“"Light" del curriculum, en los que existen menos presiéon y control académico,
familiar y social y, por tanto, se permita un mayor grado de flexibildad y
experimentacion en la organizacion institucional, en la organizacién de los
contenidos y en los modos de ensenar y aprender

La innovacion es intrinseca, nace por conviccién en los docentes buscando la
profesionalizaciéon y la mejora de la practica en beneficio del aprendizaje y
aprovechamiento escolar, es este aspecto donde centraremos la “FORMACION
CONTINUA PARA LA INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE” ya que con los
resultados se prevé que se generen seglin Jaume Carbonel:

1. Equipos docentes sélidos y comunidad educativa receptiva.



2. Redes de intercambio y cooperacion, asesores y colaboradores criticos y otros
apoyos externos.

3. Plantear la innovacion y cambio dentro del contexto territorial (tomarlo con ganas
y humor, desdramatizar las situaciones conflictivas)

4. Clima ecolégico y rituales simbélicos: clima de bienestar y confianza.

5. Las innovaciones y cambios no se pueden limitar a algunas actividades aisladas
o esporadicas.

6. La innovacién si no avanza, retrocede: no se puede hacer siempre lo mismo en
el aula.

7. Vivencia, reflexion y evaluacion: crear oportunidades y posibilidades para vivirla
intensamente, reflexionar en profundidad y evaluarla con rigor.

Puedo sefialar para concluir que la innovacion en “LA FORMACION CONTINUA
DEL SISTEMA EDUCATIVO significa inclusién, equidad, derechos humanos y
sociales, cuidado colectivo, bien comun, suefio y esperanza para construir un
mundo, en palabras de Rosa Luxemburgo, donde las personas seamos socialmente
iguales, humanamente diferentes y totalmente libres.

“Hay que crear oportunidades y posibilidades para que la formacién continua pueda
ser vividas con intensidad, reflexionada en profundidad y evaluada con rigor, que
permita detectar los resultados que se van obteniendo, los avances y retrocesos y
las distintas variables que confluyen en la formacién continua; y que identifican los
distintos procesos y progresos asi como el grado de éxito y eficacia,”

PROPUESTAS DE MEJORA SOBRE “‘EL ESTADO DE LA SITUACION
EDUCATIVA EN MEXICO A RAIZ DE LA NUEVA REFORMA EDUCATIVA”

Con la finalidad de coadyuvar en las disposiciones del articulo 3°, 31 y 73 de la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia educativa; 80 y
82 de La Ley Organica Del Congreso General De Los Estados Unidos Mexicanos;
255 Numeral 2 Del Reglamento Del Senado De La Republica.

1.- Pretendo con mi participacién como integrante del Consejo Técnico y la Junta
Directiva del Organismo para la Mejora Continua en la Educacion: Disefiar las
expectativas de Asesorar a la Junta Directiva y al Consejo Técnico en los términos
que determine la ley, asi como Conducir, Planear, Programar, Organizar y Coordinar
los trabajos del Organismo para la Mejora Continua de la Educacion.

2.-Es de mi interés como integrante del Consejo Técnico y la Junta Directiva del
Organismo para la Mejora Continua en la Educacién socializar y compartir las
investigaciones en temas de politica educativa en la cual me he desarrollado en el
ambito educativo de caracter Técnico Pedagégico con las diversas figuras y niveles
educativos del Sistema Nacional.



En los cuales me he desempefiado en 29 afios de experiencia en el ambito
educativo y a través de la practica Técnico Pedagégica y que me han permitido
tener un contexto general de la problematica educativa en la cual se emerge
actualmente el sistema Educativo Nacional desde mi perspectiva como Docente de
Educacién Basica, catedratica del Nivel Superior, Directora Técnica, Asesora,
Coordinadora de Gestién, Jefa de Evaluacion, Asesora de Tesis y Sinodal de
Examenes Recepcionales.

3.-Como integrante del Consejo Técnico y la Junta Directiva del Organismo para la
Mejora Continua en la Educacién uno de mis motivos es generar nuevas
investigaciones para la Mejora Continua de la educacion, de acuerdo al estado y la
situacion educativa en México, con la finalidad de la Mejora a raiz de la Nueva
Reforma Educativa.

4.-Es relevante como integrante del Consejo Técnico y la Junta Directiva del
Organismo para la Mejora Continua en la Educacion realizar las siguientes fases
del ciclo de mejora: Planear, Disefiar y Ejecutar y Evaluar propuestas efectivas de
la Profesionalizacion del Docente en el Ambito Educativo,

5.-Mejorar la Formacién Académica, que permitan su viabilidad con referentes
tedricos que he llevado en mi formacién como investigadora activa con los diferentes
niveles de educacién, con los actores que intervienen en esta gran diversidad del
Proceso Formativo.

6.-Como integrante del Consejo Técnico y la Junta Directiva del Organismo para la
Mejora Continua en la Educacion pretendo: presentar al Senado, al Congreso de la
Unién y a la Junta de Coordinacion Politica los resultados e indicadores de las
propuestas de la Preparacion y Formacion Académica e intelectual, ya que el
Sistema de Mejora y la Rendicion de cuentas es una pieza de alto valor en el
proceso evolutivo de las personas, donde efectivamente la Profesionalizacion del
Docente en el Ambito Educativo, requiere mejorar la Formacién Académica.

7.-Desempefiarme Eticamente para incidir como integrante del Consejo Técnico y
la Junta Directiva del Organismo para la Mejora Continua en la Educacion, para
definir las formas y las normas de Excelencia.

8.-Medir los grados de conocimiento y dominio de la Profesionalizacion del Docente
en el Ambito Educativo, que se requiere para mejorar la Formacion Académica.

9.-Brindar estrategias al Consejo Técnico de Educacién y a la Junta directiva de
tematicas de vanguardia en el siglo XXI, para poder asi incidir en la mejora de la
Formacion Académica y la Profesionalizacion del Docente en el Ambito Educativo,
en la cual las labores profesionales, académicas y éticas representan una
administracién de la profesionalizacion.

10.-Eficientar y continuar con Exito la Calidad Educativa que México requiere para
ser un pais de primer mundo.



11.-Innovar las estrategias de mejora en “LA FORMACION CONTINUA DEL
SISTEMA EDUCATIVO

12.-Como integrante de la Junta Directiva y el Consejo Técnico Viviré los valores de
inclusién, equidad, derechos humanos y sociales, cuidado colectivo, bien comun,
suefio y esperanza para construir un mundo, en palabras de Rosa Luxemburgo,
donde las personas seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y
totalmente libres.

13.-“Voy a crear oportunidades y posibilidades para que la formacion continua
pueda ser vividas con intensidad, reflexionada en profundidad y evaluada con rigor,
que permita detectar los resultados que se van obteniendo, los avances y retrocesos
y las distintas variables que confluyen en la formacién continua; y que identifican los
distintos procesos y progresos asi como el grado de éxito y eficacia,”

Agradezco sus finas atenciones y el espacio de brindarme la oportunidad de
expresar y desarrollar el presente ensayo e integrarme como miembro del Consejo
Técnico de Educacion y la Junta Directiva en bien del Sistema Educativo y poder
incidir en Mejorar y Elevar los Resultados Educativos, para lograr asi la Excelencia
Educativa de los actores que conforman la Comunidad Educativa, quedo a sus
ordenes como su atenta y segura servidora.

LEON, GUANAJUATO 28 DE MAYO 2019

ATENTAMENiE

DIRECTORA
ANDREA CONTRERAS RAMIREZ.
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_ZON. GUANAJUATO 28 DE MAYO 2019.

Quien suscribe. ANDREA CONTRERAS RAMIREZ, manifiesto y expongo los
siguientes motivos para participar en el procedimiento para integrar el Consejo
Tecnico de Educacion del Orgamsmo para la Mejora Continua de la Educacion, en
apego a la convocatoria emitida por el Senado de la Republica de la LXIV
Legisiatura

EXPOSICION DE MOTIVOS
PARA INTEGRAR EL CONSEJO TECNICO DE EDUCACION DEL ORGANISMO
PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION

Con 'z hinalidad de coadyuvar en las disposiciones del articulo 3°, 31y 73 de la
i t.2ien polinca de los Estados Unidos Mexicanos en materia educativa; 80 y
2Z ze La Ley Organica Del Congreso General De Los Estados Unidos Mexicanos:
223 Numerai 2 Del Reglamento Del Senado De La Republica.

Prziendo cumplir con mi participacion como integrante del Consejo Técnico de
Educacion las expectativas de Asesorar a 13 Junta Directiva en los términos que
determine la ley. asi como Conducir, Planear, Programar, Organizar y Coordinar los
trabajos dei Organismo para la Mejora Continua de ia Educacién.

Es de mi interés como integrante del Consejo Técnico de Educacion socializar y
compartir las investigaciones en temas de politica educativa en la cual me he
gesarroilado en el ambito educativo de caracter Técnico Pedagdgico con las
diversas figuras y niveles educativos del Sistema Nacional

Como como integrante del Consejo Técnico de Educacién uno de mis motivos es
generar nuevas investigaciones para la Mejora Continua de la educacion, de
acuerdo al estado y la situacién educativa en México. con la finalidad de la Mejora
a raiz de ta Nueva Reforma Educativa.

Considero pertinente brindar un Sistema de Mejora. como integrante del Consejo
Técnice de Eaqucacion. atendiendo a su diversidad y representacion en los tipos y
mozelos educativos en tados sus niveles. ya gue cuento con 29 afos de experiencia
como Docente de Educacidn Basica.  Nivel Superior. Directiva. Asesora.
Caiecratica Coorainadora ae Gestion. Jefa de Evaluacion, Asesora de Tesis y
Sinogai de Examenes Recepcionales. o anterior me ha permitido a través de la




practica pedagogica tener un contexto general de la problematica educativa en el
cual s emerge actuaimente el sistema Educativo Nacional.

Es relevante en el Consejo Tecnico de Educacion Planear, Disefiar y Ejecutar
propuestas efecltivas de la Profesionalizacion del Docente en el Ambito Educativo.
¥2 que se requiere ingjorar la Formacion Acadgémica, que permitan su viabilidad con
referentes tedricos que he llevade en mi formacién como investigadora activa con
los diferentes niveles de educacion. con los actores que intervienen en esta gran

civersidad del Proceso Formativo

Otre de mis motives como integrante del Consejo Técnico de Educacion es:
Presentar al Senado, al Congresc de la Unién y a la Junta de Coordinacion Politica
los resultados e indicadores de las propuestas de la Preparacién y Formacion
Académica e inlelectual, ya que el Sistema de Mejora y la Rendicién de cuentas es
ura pieza de alto valor en el proceso evolutivo de las personas, donde
efectivamente la Profesionalizacién del Docente en el Ambito Educativo. requiere
mejorar ia Formacion Académica

Etcamente pretendo incidir como integrante del Consejo Técnico en la educacion,
para definr las formas y las normas de Excelencia, medir los grados de
cenooimiento vy dominio de Iz Profesionalizacién del Docente en el Ambito

Educativo. gue se reguiere para mejorar la Formacion Académica.

En el Conszjo Técnicc de Educacion sera necesario Brindar estrategias de
lemanicas ae vanguariia 2n el sigle XXI. para poder asi incidir en la mejora de la

crmacion Academica y Ia Profesionalizacion dal Docente en el Ambito Educative
en & cual las labores profesionales. academicas y éticas representan una
administracion de la profesionalizacion. para poder eficientar y continuar con Exito
la Calidad Educativa que México requiere para ser un pais de primer mundo.

Agradezco sus finas atenciones y el espacio de brindarme la oportunidad de
£X072SAr mIs motivos de participacién como miembro del Consejo Técnico de
Educacion en bien del Sistema Educativo y poder incidir en Mejorar y Elevar los
Resultados Educativos para lograr asi la Excelencia Educativa de los actores gue
conforman la Comunidad Educativa, guado a sus drdenes como su atenta y segura
servidora. para cualquier duda. aclaracion e inguietud.

ANDREA CONTRERAS RAMIREZ
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Grandeza de México

ZONA ESCOLAR 502 - PRIMARIA ESTATAL
SECTOR 501 DELEGACION REGIONAL I

LA QUE SUSCRIBE C. SUPERVISORA ESCOLAR DE LA ZONA 502
DE PRIMARIAS ESTATALES. BERTHA MARIA GUADALUPE
JIMENEZ GOMEZ, TIENE A BIEN PRESENTAR A LA C. ANDREA
CONTRERAS RAMIREZ. DIRECTORA DE ESTA ZONA ESCOLAR
COMO CANDIDATA VOLUNTARIA Y AUTONOMA PARA
PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO PARA INTEGRAR EL
CONSEJO TECNICO DE EDUCACION DEL ORGANISMO PARA LA
MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION, EN APEGO A LA
CONVOCATORIA EMITIDA POR EL SENADO DE LA REPUBLICA DE
LA LXIV LEGISLATURA.

SIN OTRO ASUNTO A QUE HACER REFERENCIA, SU ATENTA' Y

SEGURA SERVIDORA.
LEON. GUANAJUATO 28 DE MAYO 2018.

ATENTAMENTE
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Fl Gobicrno Constitucional del Estado
Libre v Soberano de Guanajuato

Otorga a

Andrea Contreras Ramirez

el Titulo de

Maestria en Educacion, Formacion Docente

Con Fundamento en el articulo 7° fraccion XIX del vigente
reglamento interior de la Secretaria de Educacion; en atencidn n
que realizd en la Universidad DeLaSalle Bajfo, conforme al plan
v programa autorizado por la Sccretarin de Educacidn
Guanafuato v haber sido Aprobada  en la evaluacién

profesional, segtin consta en las actas correspondientes,

Expedido en la Ciudad de Guanajnato, Gto., el 21 de junio del
dos mil siete,

Alberto de L. S. Diosdado

secretario de Educacion de Guanajuato









El Gobierno Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Guanajuato ,._f’“\\

Otorga a -.
ANDREA CONTRERAS RAMIREZ
el Graclo cle

Doctora en Ciencias de la Educacién

Con fundamento en el articulo 8° fraccién XX del vigente
reglamento interior de la Secretaria de Educacids; en ateacién a
qgue realizé en el lostituto de Educacidn e [nvestigaciéu Superior
en Pricopedagogia Lev Vygotsky, conforme al plan y programa
autorizado por la Secretaria de Educacidn de Guanajuato y haber
sido Aprobada con Felicitacida en la evaluacidn profesioval,
sediin consta en las actas correspondientes.

Expedido en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el veintisiete
de mayo de dos mil once.
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Secretario de Educacién de Guanajuato
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ANDREA CONTRERAS RAMIREZ f

@1 GYE]CEO cle

Maestra en Ciencias de la Educacion

Con fundamente en ol articulo 8° fraccion XX del vigente
reglamento interior de la Secretaria de Fducacics; en atencién a
que realizé en el nstituto de Fducacién e lnvestigacién Superior
en Pricopedagosgia Lov Vygotsky, conforme al plan y programa
autoritado por la Secretaria de Fducacion de Guanajuato y haber
side Aprobada Cum Laude en la evaluacion profesional, segin
cousta ex las actas correspondientes.

Expedido en la eindad de Guanaivato, Guanajuato of veintiuno
de mareo de dos mil diecisiete.
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LEON GTC 28 DE MAYQ 2019

JUNTA DE COORDINACION POLITICA
SENADO DE LA REPUBLICA

LXIV LEGISLATURA

PRESENTE.

For madio a2l prasente documento manifiesto. bajo protesta de decir verdad:

« Serciudadano mexicano en pleno goce de mis derechos politicos y civiles;

+ (Gozar de buena reputacion;

* No haber side condenada o condenado por delito alguno; saivo que hubiese sido
de caracter no intencional o imprudencial

« Contar con al menos diez anos de experiencia y ser especialista en investigacion,
politica educativa, temas pedagdgicos o tener experiencia docente en cualquier
tipo o medalidad educativa; ademas de acreditar el grado académico de mi
especialidad y experiencia gue me parmitan el desempefio de mis funciones;

+ No haber sido airigente de algun partido palitico o candidato a ocupar un cargo de
eleccion popular en los cuatro afos anteriores a la designacion.

« Ng estarinhabilitado para desempenar un empleo. cargo o comision en el servicio
publico.

» No habsr desempenado el cargo de Secretaria o Secretario de Estado. Fiscal
Genera de la Republica. Senadeora o Senador, Diputada o Diputado
Federal/Local. ni Gobernadora o Gobernador de algun Estado o Jefa o Jefe de
Gobiernc de la Ciudad de México. durante el ano previo al dia del nombramiento.

Manifiesto que he leidc y acepto las bases. procedimientos y deliberaciones de la
convocatoria para integrar el Consejo Técnico de Educacién del Organismo para
la Mejora Continua de la Educacion. asi como las determinaciones que deriven de

la misma.
PROTES/ID LO NECESARIO

ANDREA CONTRERAS RA&IREZ

Firma



ON. GUANAJUATO 28 DE MAYO 2019

m

JUNTA DE COORDINACION POLITICA
SENADO DE LA REPUBLICA

LXIV LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, ANDREA CONTRERAS RAMIREZ, manifiesto mi
voluntad expresa de participar en el procedimiento para integrar el
Consejo Técnico de Educacién del Organismo para la Mejora
Continua de la Educacion. en apego a la convocatoria emitida por el

Senado de la Republica de la LXIV Legislatura.

PROTESTO LO NECESARIO

ANDREA CONTRERAS RAMIREZ

Firma
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