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En el contexto nacional de mi amada patria he investigado que del dos mil dieciocho 
al dos mil diecinueve se han incrementado al ciento cuarenta por ciento el número 
de millonarios. Nuestro República pareciera estar en vías de desarrollo. Sin 
embargo, tiene altos índices de marginación. Por ejemplo: la revista Forbes en el 
2018 en uno de sus rankings ubica a uno de los de los hombres más ricos a nivel 
mundial y es mexicano. Tenemos un promedio de cuatro de calificación, es decir, 
una nación de reprobados. Estas cifras son crudas pero reales de mil niños que 
empiezan la primaria en una pendiente negativa solo ingresan sesenta y tres a 
primer semestre de universidad y terminan seis (ANUIES, 2017). Vivimos un clima 
de inseguridad y los maestros en este contexto debemos enseñar y no solo para 
formar; sino incidir directamente en la cultura de los estudiantes de todo el 
portentoso y extenso territorio de nuestra Patria. 
  Miembros del Senado de la República presento este breve ensayo haciendo 
alusión a los veinticinco años de trayectoria que he tenido las siguientes 
encomiendas: primeramente, como docente rural, profesor de primaria en el medio 
urbano, subdirector, director, docente de secundaria y catedrático de distintas 
universidades privadas a nivel posgrado. He tenido la oportunidad de impartir clases 
y conozco las reformas de mil novecientos noventa y tres cuyo enfoque fue el 
constructivismo; “reconocido “en el argot docente como el libro gris. ¿Y de allí se 
buscó resolver lo que para Piaget (2013) significó como se debe enseñar lo que se 
ha de construir? En el dos mil once un hubo otra reforma con un plan enfocado a 
las competencias sustentado en principios pedagógicos en donde el eje central era 
el alumno y no se pudo observar su seguimiento ni consecución porque se modificó. 
Sin embargo, esto trajo un cambio importante el desarrollo de las competencias tal 
y como Phillipe Perrenound las menciona son el desarrollo de las habilidades, 
capacidades y destrezas. Y así posteriormente llegar al Plan neoliberal de 
aprendizajes claves con cambios en la estructura curricular en donde existían 
reducción de materias, supresión de talleres para realizar clubes, los cuales no 
tienen peso académico formándose los alumnos de secundaria de manera laisses 
faire. En donde a los jóvenes muestran el poco sentir en las aulas y el desinterés en 
su formación. Por otro lado, los maestros se notan más preocupados por los 
cambios de las leyes secundarias del Servicio Profesional docente las cuales iban 
enfocadas al maestro en el artículo 52, 53 y en el transitorios 8º de la ley del servicio 
profesional docente (LGSPD). Con un instituto autónomo INEE que junto con 
CENEVAL Evaluaba el desempeño docente desde atrás de una computadora 
considerando criterios contextuales internos, externos, el uso de la secuencia 
didácticas y tareas evaluativas específicas en un proyecto escolar para docentes, 
gestión para directores y de acompañamiento para los niveles superiores. En estos 
momentos de la cuarta transformación y en virtud de este espacio plural nos permite 
manifestar a los verdaderos maestros como actores del servicio educativo un 
espacio crítico, y de reflexión en donde primeramente si lograra ser consejero 
retomaría este discurso para proponer una capacitación real para los mandos 
medios, y superiores que anteriormente llegaban a estos puestos con un escalafón 
sindical y muchas veces a un joven maestro se le volvió un mal directivo y sin 
formación. Y en estos momentos los directivos que obtuvieron un lugar por 



conocimientos más que por trayectoria y formación Muchos de ellos lo lograron por 
una prueba multi ítem y eso no es evaluación. Evaluar es poder observar que tanto 
se han logrado los objetivos en el aula (Lonergan, 2017, pag.318). 
Dentro de la cuarta transformación lo que se debe realizar adecuadamente es 
fortalecer a los mandos medios y en base a esto propongo una escuela virtual de 
liderazgo con sesiones presenciales con un enfoque semiescolarizado y una 
estructura modular para que los docentes primeramente lleguen a ser subdirectores 
con dos líneas, una de gestión de la calidad educativa y otra de eficiencia académica 
para posteriormente llevar un portafolio de evidencias de formación para llegar a ser 
directivos en un trayecto formativo.Esto lo menciono porque sucede  en niveles 
como en educación secundaria y media superior tenemos compañeros que 
estudiaron alguna ingeniería y tienen deficiencias en su formación didáctica y logran 
ascender con estas limitaciones. Para esto planteo la creación de centros 
pedagógicos de formación continua descentralizados en donde  se les capacite a 
los docentes y directivos  tener una actualización constante y permanente en donde 
existan talleres de Español construyendo y socializando las principales estrategias 
de comprensión  lectora vinculadas a la metodología propia de la enseñanza y  el 
aprendizaje de las matemáticas considerando que si un alumno no comprende no 
podrá resolver ningún problema ;debido al proceso con el que los alumnos logran 
analizar cada enunciado que les indican los docentes encaminados a que los 
alumnos comprendan y lo puedan aplicar  la solución  adecuada en la vida diaria. 
Para que los alumnos tengan acceso a una información que sea útil para el manejo 
de la información. Debido a esto se plantearán capacitaciones en dos espacios uno 
a distancia para los docentes de tiempo completo y presencial a los de medio tiempo 
que pueden asistir en contra turnos. 

Crear diplomados sobre didáctica específica  que es el arte de 
enseñar.(Nerici I.2016) para que estos tengan  elementos básicos  que les permitan 
enseñar a sus alumnos haciendo ver un tema difícil como fácil e irlos aplicando para 
cada asignatura llevando a los docentes en el camino de la especialización para 
que estos vinculen los contenidos de otras asignaturas en donde cada una de ellas 
busque el  desarrollo socioemocional de todos los estudiantes de manera  adecuada 
en donde la tendencia sea la autorregulación de la conducta mediante la motivación 
intrínseca y extrínseca empleando el pensamiento crítico y la mejora del 
autoconcepto propio y la criticidad  de los estudiantes para que lleguen a ser 
resilientes ante situaciones de la vida diaria evitando alumnos desmotivados y 
sombríos; sino estudiantes que utilicen respuestas intencionadas y asertivas ante 
su formación en el pleno del siglo XXI mediante el trabajo colaborativo en donde 
todos participen adecuadamente y compartan sus experiencias vivenciales y que 
los docentes ayuden a este equilibrio emocional logrando estudiantes proactivos y 
decididos al cambio en todos los niveles incluyendo la programación 
neurolingüística por ciclos creando ámbitos transaccionales, es decir, técnicas y 
contenidos específicos para que los alumnos logren la metacognición en estos 
procesos orientados a la toma de decisiones. Esto debido a que lograrán tener 
talento a través de mejorar sus actitudes responsables, decisiones y esto impactará 
en su salud mental y física haciéndose cada uno de ellos; independientes, 
conscientes o metacognitivos de los problemas de su entorno buscando siempre el 
cuidado de sí mismos y del ambiente. Empleando en todo momento la inteligencia 



emocional de D.Goleman (2013) que ha generado regular las emociones y estas 
han sido benéficas para el aprendizaje en otros países desarrollados y 
subdesarrollados . Porque al emplearlos se han observado alumnos equilibrados 
con un adecuado nivel asertivo. 
 

En cuanto al centro de revalorización magisterial considerar el papel real del 
docente, establecer procesos de evaluación formativa de sus estudiantes y de su 
desempeño mediante instrumentos de medición en cada aula del país en donde se 
retome que se puede mejorar y cuáles son las áreas de oportunidad de cada 
docente con un informe plasmado para la mejora en su trabajo cotidiano. 
Observando , determinando fortalezas y buscando la formación de los profesores 
para la inclusión, debido a que en nuestra mayoría carecemos de los medios 
paramétricos para la detección temprana de los elementos formativos de los 
estudiantes con discapacidad , necesidades educativas especiales y debemos tener 
los elementos correctos no solo para la detección sino para el trabajo en el aula e 
irlos mejorando ya que  no solo es aceptar sino mejorar los conocimientos del niño 
para que esté en el aula  y trabajar en conjunto logrando aprendizajes significativos 
buscando que cada docente en los estados del país tengan la participación activa 
en el centro pedagógico que no solo exista como una figura de mejora salarial sino 
que  lo vivan, sientan y tengan la encomienda de los grandes educadores mexicanos 
como Vasconcelos, Baranda, Torres Bodet, etc;  Y se sientan parte del centro 
educativo en donde interactúen docentes de las zonas de pobreza extrema. 
Marginadas, zonas serranas y altas montañas para reflexionar acerca de su práctica 
docente y lo expongan en coloquios anuales. Tal y como se realiza en Finlandia una 
vez al año los docentes tienen la oportunidad de interactuar y movilizarse para 
intercambiar materiales, planeaciones, experiencias y trabajos destacados de los 
estudiantes. 
 

En este orden de ideas expongo que se analice la figura del apoyo técnico 
pedagógico que no desaparezca porque es el corazón de las supervisiones 
educativas a nivel nacional. Profesionales capacitados para ayudar en lo 
pedagógico dentro del aula. Es incuestionable su apoyo debido a los conocimientos 
específicos que dominan y que siempre los hacen llegar a los docentes la 
información para la mejora del servicio que se presta en las aulas de la nación en 
tiempo y forma. 
. En cuanto a los contenidos que utilicen las diversas asignaturas de Nueva 
Escuela Mexicana se utilicen videos interactivos propios del país; con links 
específicos y plataformas interactivas y que las zonas serranas como prioridad 
tengan equipos de cómputo para uso y manejo de las TIC´S. Crear en los padres 
ambientes alfabetizadores en ellos y que esta estrategia sirva para desarrollar 
cultura de los massmedia adecuados entre pares.  Ya que en las zonas serranas 
los conocimientos son precarios y es difícil que ellos tengan una revista o un medio 
electrónico. Se buscará crear certificaciones de Microsoft para alumnos, docentes y 
padres de familia con la finalidad de hacer hábiles a los miembros que interactúan 
en el sistema educativo para que logren obtener estos conocimientos globales. Y 
que estas certificaciones les permitan a los docentes mejorar el puntaje que ellos 



tienen, la aceptación y trabajo en los contextos externos para que la ciudadanía 
observe que no solo es una profesión sino un apostolado. 
 

Detonar un área en la secretaría de educación pública en donde se retomen 
las tesis de normalistas y se tengan propuestas reales hechas por docentes del país 
y sobre todo por nuestros estudiantes. Se tenga un privilegio por la formación 
posgradual en línea y presencial. Que los docentes se preparen con cursos, talleres, 
capacitación y formación académica real que sea beneficio de sus educandos.  
 

Que exista la implementación de la democracia como forma de vida con 
derechos inmanentes aplicables, reales y profundos con una valoración a la 
educación y a la formación cívica y ética. Y que esta se fortalezca en cada aspecto 
propio del ser y debe ser del estudiante mexicano con identidad y fortalecimiento al 
trabajo colectivo sea del medio rural, indígena o de la ciudad exista un interés por 
la convivencia y conocerlos anales históricos. Proponiendo congresos nacionales 
anuales con mesas de trabajo en donde los docentes vean los connotados cambios 
de un gobierno cuyo eje central es el pueblo. 
 

Presentar la manera en que los docentes y alumnos van innovando y 
logrando que sus alumnos aprendan. Así de esta manera podremos realizar un 
método de escritura propio de connacionales que se ocupe en el país elaborado por 
docentes nacionales, que conocen las carencias en diversos contextos, externos e 
internos de los estudiantes. Todo con un análisis realizando una regionalización por 
sectores con la finalidad que todos participemos y nos involucremos. Propongo un 
reconocimiento especial a los docentes que han logrado que alumnos con algún 
problema de aprendizaje logren adquirir conocimientos y habilidades básicas. Que 
lo idóneo de los planteles se logre mediante un sistema de gestoría y que se realicen 
estudios adecuados para la solicitud de las becas. Todo esto en el marco del respeto 
privilegiando el desarrollo del país. 
 
Que en la educación normal se estime la formación para investigaciones en donde 
los alumnos que asistan tengan la apertura para incluir la elaboración de 
planteamientos, marcos térmicos y metodológicos que lleven a representar sus 
estudios y que resulten congruentes en las diversas enseñanzas de toda nuestra 
nación vivenciando su conocimiento de la realidad. 
Para la adquisición de idioma ingles se requiere certificar a los maestros en servicio 
con la finalidad de que tengamos la oportunidad de adquirir una segunda lengua y 
aplicarla en el aula para enseñar a los alumnos. 
 En relación a la salud propongo que se siguán fortaleciendo en los programas 
educativos la capacidad para estimular el sano desarrollo de una vida saludable que 
las escuelas que no tienen como en el tiempo completo y carezcan de cocina 
escolar promuevan la alimentación adecuada para disminuir el sobre peso y la 
obesidad. Apoyar a que estos programas generen los resultados adecuados y se 
vallan mejorando, hasta que los estudiantes tengan un nuevo modelo de 
alimentación, logrando un adecuado carácter alimenticio. Con estos elementos 
propuestos hasta el momento buscaremos la participación basando el bienestar de 
los estudiantes a través del mejoramiento integral con el fin que solo estos no tengan 



conocimientos si no que exista un mapa curricular que les ayude a potencializar sus 
destrezas en un curriculum congruente y pertinente con lazos entre los individuos 
preocupados por la mejora de su autonomía de su contexto, y salud en un estado o 
nación basado en la meritocracia y el conocimiento de la pluriculturalidad, a partir 
de que el estado reconozca, y se proponga un modelo intercultural para atender, 
valorar, democracia, tolerancia , valoración a la cultura entre los pueblos indígenas 
conviviendo en un ambiente cultural que fortalezca la identidad de cada grupo y 
cada individuo preservándola con elementos propios su cultura, étnica sexual, 
religiosa y nacional que nos van a hacer diferentes tanto dentro como fuera de tu 
país, porque  han sido y serán nuestros orígenes actuando con empatía para lograr 
un México inclusivo y no solo culturalmente sino también con los estudiantes que 
tienen una necesidad de aprendizaje  o una discapacidad que no solo se les reciba 
se generen los espacios y condiciones propicias. (Schmelkes S.2013,pag.716). 
Imaginemos un estudiante ciego o un minusválido en un espacio en donde todos 
los alumnos son normales seguirían siendo excluidos. Y por esto se propone al 
pleno exista una inversión gubernamental para que los docentes tengan una 
certificación adecuada para que trabajen también con estos alumnos y que las aulas 
paulatinamente se vayan certificando de tal manera que se tenga un patrón nacional 
de escuelas con estas condiciones. Así mismo crear los centros “Vasconcelos” en 
cada escuela en donde exista un instructor comunitario para que durante las tardes 
exista prestamos de libros del rincón de lectura y se les enseñe con la palabra 
generadora a leer a los adultos con fin de evitar el analfabetismo. El instructor 
comunitario puede ser un estudiante de servicio social o algún padre que de manera 
altruista pueda apoyar estos valores altos e inmamentes para que todos en menos 
de dos años no existan analfabetismo en México. 
Que exista una partida del gobierno para mantener los espacios educativos de 
manera adecuada con el compromiso de los padres de familia para su 
mantenimiento. Que los talleres a partir de la secundaria, bachillerato y bachilleratos 
mixtos tengan la oportunidad de utilizar las energías renovables y sustentables 
siendo desde estos niveles la captación de mentes brillantes las cuales deben crear 
un departamento psicopedagógico para ponerles pruebas y darles seguimiento con 
la finalidad de mejorar cada uno de los procesos adecuados para estimular el 
rendimiento y los resultados de los alumnos. Ir diseñando un curriculum más cerrado 
y alternativo para que los alumnos que destaquen se vayan incluyendo en un 
proceso de mejora sustentable por un gobierno y una Secretaria de Educación que 
escucha las carencias teórico metodológicas. Y que los modelos de mejora que 
presenten los docentes tengan un conteo con la finalidad de obtener puntajes en 
carrera magisterial fomentando así el desarrollo profesional de los docentes 
inmiscuyéndose en los conocimientos reales de cada uno y ver el avance que el 
mismo tuvo por ciclo escolar. 
Recuperar los centros formadores de maestros y que estos otorguen capacitación 
para que los maestros tengan conocimientos de actualidad y que estos se vean 
reflejados en los alumnos. Los cuales deben mejorar su índice de eficiencia terminal 
haciendo hincapié en los conocimientos significativos que tienen de y para la vida. 
De tal manera que cada estudiante debe tener un nivel ascético resultado del 
proceso de acompañamiento de su maestro y así mismo irse involucrando en el 
trabajo colaborativo junto con los docentes.  



Que cada docente se vuelva excelente como resultado de ir logrando niveles 
ascéticos en relación a sus compañeros y que cada director pueda ver reflejado su 
trabajo como resultado de cada uno de los grupos y que cada supervisor lo mismo 
que tenga una idea de los resultados de las escuelas a su cargo y así en lo sucesivo.  
A manera de conclusión esta es la parte esencial de la cuarta transformación que 
todos podemos participar sin menoscabo ni siglas ni partidos políticos  y que los 
educadores como ciudadanos  del mundo tengan la oportunidad  de que sus 
conocimientos se vinculen a la toma de conciencia del desarrollo del país y que así 
mismo se retome el personal que tienen capacidad y se haga un equipo 
multidisciplinario vinculado a CONACYT para que las investigaciones que existen a 
nivel nacional se vayan aterrizando en los estudiantes de los distintos niveles 
educativos con el fin de lograr una mejora.  
Existen muchas propuestas de otros países europeos, pero es momento de hacer 
la propia propuesta con un método propio de los mexicanos tenemos muchos 
maestros competentes en las aulas y debemos lograr que se tengan un sistema 
adecuado realizado por especialistas de la enseñanza propios de la nación. El 
hombre ya fue y vino a la luna, pero la educación sigue siendo la misma. Este 
consejo técnico nacional debe tener los referentes propios que les permitan a los 
estudiantes y a todos aquellos inmersos en la educación una oportunidad real de un 
cambio. Los próximos 5 años serán demasiado interesantes para la educación en 
México; los docentes debemos impactar no solo en las culturas, contraculturas, 
ambientes en conflicto y en todos aquellos aspectos de carácter e interés nacional. 
Que nuestros alumnos reflejen el patriotismo como identidad personal resultado no 
de solo observar y ver los símbolos patrios sino de interactuar con ellos. Convencer 
al Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación y a la Coordinadora 
Nacional que el corporativismo ha fenecido y que es necesario involucrarse un 
proceso de cambio y que somos los maestros de México quienes lo lograremos de 
manera adecuada ir por el sendero que un verdadero sindicato debe tener que es 
el trabajo académico que va a fortalecer el aprendizaje de nuestros niños y niñas. 
Que nuestra historia no ha acabado tal como lo marca el neoliberalismo que se está 
reescribiendo y que las asignaturas que se cortaron o desaparecieron en 
bachillerato se profundicen como Problemas Políticos Y Económicos de México en 
Secundaria aumentar el tiempo para la Historia de México y para la Formación 
Cívica y Ética esto mejorará la posibilidad del trabajo cooperativo para que no se 
nos olviden nuestras raíces debemos estar orgullosos de las mismas.  
Debemos considerar que el currículo se debe ir cerrando para que nuestros alumnos 
que tienen capacidades deportivas o atléticas pasen a ser parte de los deportistas 
de llano a los de alto rendimiento. Los matemáticos que desde niños se interesan 
desarrollen para esta área una serie de habilidades que les permitan lograr se 
ingenieros, así lo mismo, en las diferentes áreas del saber. Expongo que nuestra 
cultura debe exportarse al mundo para que conozcan cada vez más de nuestra 
historia de como la lucha y la resistencia siempre ha existido pasando de la física a 
la ideológica del cambio y de la calidad. Y que los maestros de México necesitaban 
esta apertura para participar en un sentido a expresar cada una de las propuestas 
presentadas que son de mi propia autoría y del pensamiento que he logrado en 
esencia captar durante tantos años de servicio a la niñez y de trabajar en diversos 
centros escolares de mi país he podido ver cuales son las carencias más 



apremiantes que debemos mejorar y en que nuestro gobierno puede ser nuestro 
aliado. Porque hoy debemos proponer a nuestro presidente de la República que 
cada logro y que cada mejora debe ser sustancial al eje central del proceso 
educativo nuestros alumnos. De igual manera que cada proposición tenga un 
análisis de factibilidad y que al realizarse se le dé el crédito a quien lo pensó y le 
interesó realizarlo de manera adecuada para considerar así su esfuerzo de pensar 
en cada idea para la mejora sustancial de los alumnos y del proceso educativo de 
nuestra nación. 
Y que la Nueva Escuela en México esté situada en el humanismo pensando que 
cada el ser en su individualidad debe tener valores que se tenga un paradigma 
crítico en la formación de los estudiantes con procesos de atención, entendimiento, 
emisión de juicios, análisis y reflexiones para que este sea capaz de evaluar y lograr 
que el pensamiento que se realiza al aprender debe estar situado en el ser de cada 
uno de nuestros alumnos y que debemos tener una cultura de la evaluación  no de 
la punición y que esta nos brinde los resultados correctos. Tales como son alumnos 
críticos con docentes que están parados frente a ellos como críticos y analíticos de 
la realidad. Que somos nosotros los mejores docentes, es decir, los maestros de 
México tengamos la capacidad de reconocer el análisis y cada una de sus partes 
del problema para solucionarlo en los diversos centros educativos del país 
conscientes del amor a la patria con la capacidad de discernir de entender y emitir 
juicios sobre que es lo bueno en relación a lo adecuado y lo óptimo. Que todo 
cambio implica una serie de aspectos que debe uno mejorar buscando formar 
alumnos con un grado de conciencia, el desarrollo propio y de los demás con una 
conciencia plena del proceso educativo y de sus alcances. Para finalizar en este 
Nuevo Modelo que se está construyendo la parte legal va caminando, pero en la 
parte metodológica es donde debe estar planeada la ideología de los maestros 
formadores considerando en un futuro la adquisición de un nivel adecuado ante 
nuestro país, los organismos internacionales y el mundo. 
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FORMACION DE EVALUADORES 2015 

TALLER DE ELABORACION DE RUBRICAS 2016 

PROYECTO DE ENSEÑANZA 2017 

CERTIFICACION DE EVALUADOR NACIONAL 2015-2016 

CERTIFICACION EVALUADOR 2017 

DIPLOMADO EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 2016 

CURSO DEL PROGRAMA APRENDIZAJES CLAVE FORMACION CIVICA 2018 

CURSO DE PNCE PROGRAMA NACIONAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CD.MENDOZA, VER; A 21 DE JUNIO DEL 2019. 

 

 

 

JUNTA DE COORDINACIÓN POLÍTICA 
SENADO DE LA REPÚBLICA 
LXIV LEGISLATURA 
PRESENTE. 
 
 
Por medio del presente documento manifiesto, bajo protesta de decir 

verdad: 

 Ser ciudadano mexicano en pleno goce de mis derechos políticos y 

civiles; 

 Gozar de buena reputación; 

 No haber sido condenada o condenado por delito alguno; salvo que 

hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial; 

 Contar con al menos diez años de experiencia y ser especialista en 

investigación, política educativa, temas pedagógicos o tener 

experiencia docente en cualquier tipo o modalidad educativa; 

además de acreditar el grado académico de mi especialidad y 

experiencia que me permitan el desempeño de mis funciones; 

 No haber sido dirigente de algún partido político o candidato a ocupar 

un cargo de elección popular en los cuatro años anteriores a la 

designación. 

 No estar inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión 

en el servicio público; 

 No haber desempeñado el cargo de Secretaria o Secretario de 

Estado, Fiscal General de la República, Senadora o Senador, 

Diputada o Diputado Federal/Local, ni Gobernadora o Gobernador de 



algún Estado o Jefa o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, 

durante el año previo al día del nombramiento. 

 

Manifiesto que he leído y acepto las bases, procedimientos y 

deliberaciones de la convocatoria para integrar el Consejo Técnico 

de Educación del Organismo para la Mejora Continua de la 

Educación, así como las determinaciones que deriven de la misma. 

 

 

 

 

PROTESTO LO NECES ARIO 

 

 

Vladimir Edgar Méndez Exzacariast 

                                 

 

 



 

 



 

 



 

 



CD.MENDOZA, VER; A 21 DE JUNIO DEL 2019. 

 

 

 

 

JUNTA DE COORDINACIÓN POLÍTICA 
SENADO DE LA REPÚBLICA 
LXIV LEGISLATURA 
PRESENTE.  
 
 
 
Quien suscribe, Vladimir Edgar Méndez Exzacaríast, manifiesto mi 

voluntad expresa de participar en el procedimiento para integrar el 

Consejo Técnico de Educación del Organismo para la Mejora 

Continua de la Educación, en apego a la convocatoria emitida por el 

Senado de la República de la LXIV Legislatura. 

 

 

 

 

PROTESTO LO NECESARIO  

 

 

 Vladimir Edgar Méndez Exzacariast 
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