Puebla, Pue. A 20 de junio de 2019.

JUNTA DE COORDINACION POLITICA
SENADO DE LA REPUBLICA

LXIV LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, Norberto Cervantes Contreras, manifiesto mi
voluntad expresa de participar en el procedimiento para integrar la
Junta Directiva del Organismo para la Mejora Continua de la
Educacioén, en apego a la convocatoria emitida por el Senado de la

Republica de la LXIV Legislatura.

PROTESTO LO NECESARIO

Norbertd\Cervantes Contreras




CURRICULUM VITAE

Norberto Cervantes Contreras
Nombre (s) Apellido Apellido
paterno materno
CURP:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:
Edad I
Estado Civil -
Direccion: [ NN

Teléfono particular: || GGG

Teléfono movil: || GG

Correo electronico: NENNENENNNNNNNNNNN =~




FORMACION ACADEMICA (ascendente por fechas iniciando por titulo
profesional)

Licenciado enPedagogia

1982-1986 “Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion A. C.
‘Incorporada a la UNAM, Meéxico, D. F (Universidad Salesiana) Tema de
tesis: ¢ Como forjar la personalidad docente en CONALEP? Proyecto de
reclutamiento, seleccion y capacitacion de personal docente para
CONALEP. Cédula profesional: No. 2077808.

Especialidad Psicopedagogia
1985-1986 “ I.U.C.E. A.C. (Manejo de Test Psicométricos)

Maestria en Educacion

2004-2007 Division de estudios de postgrado, Universidad Autobnoma De
Tlaxcala, Tema de tesis: “El proceso de certificacion en instituciones de
educacion, bajo la norma 1SO 9001-2000".Fecha de examen de grado 16 de
enerodel 2008. N°de cédula profesional 05849979.

Doctor en Pedagogia

2008-2011 Popular Autonoma de Puebla, UPAEP. Cedula Profesional No.
8047231. Tema de investigacion: “La violencia que el maestro de educacion
media superior ejerce sobre sus alumnos, como factor de desmotivacion
académica”.

2013 Evaluador de COPEEMS.

2013 Certificado en la Norma Técnica de Competencia Laboral NTCL
“‘Disefio e imparticibn de cursos de capacitacion grupales y
presenciales”. Certificado por conocery evaluado por CENEVAL.

TRAYECTORIA PROFESIONAL (ascendente por fechas)

Experiencia como Formador Docente y Capacitador:

1984-Vig. Instructor de 9 cursos de actualizacidén y formacion docente en el
Plantel Cd. Aztecay Plantel Ecatepec |l CONALEP...

Trabajo docente frente a grupo: impartiendo diferentes asignaturas a
nivel medio superior y superior como: Psicologia educativa, Teoria
educativa, Didactica, Desarrollo curricular, Evaluacion, Historia, Filosofia,
Sociologia, Metodologia de la investigacion, Formacion humana, Etica,
entre otras.

1987-1991 Instructor del curso “Prevencion alas adicciones dirigido a padres
de familia” en el “Instituto San Carlos Ecatepec” Edo. de México, noviembre.

1992 Instructor curso-taller de actualizacion docente “Didactica dinamica”
Plantel CONALEP Tulancingo, febrero.

1994 Instructor del curso-taller: de evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje. Plantel CONALEP Tulancingo, agosto.

1994 Asesor y formador de docentes en el diplomado de formacién
pedagogica para la ciencia y la tecnologia (VI moédulos) CONALEP
Tulancingo.

1993-2000 Jefe de proyecto de Capacitacion y Desarrollo docente del




Plantel CONALEP Tulancingo.

1999-2001 Imparticién de los cursos Constructivismo y Pedagogia; didactica
en la educacion superior, en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de Tlaxco, Tlaxcala. Octubre—noviembreyenero.

2007-2008 Docente del Instituto de Estudios Universitarios Puebla,
impartiendo la catedra Administracion Escolar | y Modelos de Desarrollo
Social en México, agosto-abril.

2008-Vig. Instructor de Cursos de Capacitacion, tallerista y panelista de
eventos varios.

Experiencia Laboral:

1994-1998 Orientador y catedratico del Instituto San Carlos en su nivel
universitario.

1987-1991 Jefe del Departamento de Servicios Escolares y Académicos
Plantel Ecatepec Ill, CONALEP. Edo. de México.

1991-1998 Miembro del departamento Psicopedagdgico y miembro docente
del Instituto Técnico y Bancario San Carlos Ecatepec, Edo. de México. En
sus niveles medio superiory superior.

1999 Asesor en la elaboracion del proyecto. “Premio Hidalgo a la calidad
1999” Plantel CONALEP Tulancingo “Ganadores del premio, 1999”

1999 Asesor de escuelas de calidad Hidalgo, TlaxcalayPuebla.

2001-2003Coordinador Académico en la Secundaria del Colegio “José
Maria Lafragua” Apizaco, Tlax.

2002-2005 Jefe de proyectos de formacion técnica. Plantel “CONALEP
Puebla® septiembre -julio.

2005-2006 Jefe de proyecto de Servicios Escolares, Plantel “CONALEP
Puebla IllI”junio—julio.

2000-2010 Presidente del Centro Psicopedagogico “Don Bosco, A. C.”
Tlaxcala.

2006-2007 Director Académico del Colegio de Bachilleres del Estado de
Puebla de agosto 2006 a septiembre 2007 coordinando y supervisando todas
y cada una de las actividades académicas de COBAEP.

2008-2013 Director Académico del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Puebla “CECYTE” coordinando y supervisando el
desarrollo de las actividades académicas.

2016 Participante en el programa IBEROAMERICANO: “Lideres
Transformadores de la Educacion” de la Fundacion S-M. En Medellin
Colombia (Julio) y en Madrid Espafia (Octubre)

2016 Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Puebla.

2013-2019 Coordinador del Colegiado Estratégico de la
Subsecretaria de Educacion Basica y Media Superior, para la
implementaciéon de estrategias con el proposito de obtener mejores
resultados en pruebas estandarizadas: ENLACE Y PLANEA (desde
2013 - vigente a la fecha, en el Estado de Puebla, en Sonora
(2016).




2016-2019 Coordinador Académico y asesor de la Subsecretaria de
Educacion Basica y Media Superior del Estado de Puebla / Coautor de la
Estrategia Estatal de Evaluacion en el Estado de Puebla.

Desarrollo de Investigacion y Publicaciones:

1993 Asesor de tesis de obras pedagdgicas, en el programa emergente para
la titulacion del magisterio del Estado de México, Unidad Pedagdgica de
Ecatepec, Edo. de México. Todo el afio.

1988-2006 Asesor de tesis en CONALEP Edo. de México, Hidalgo, Puebla

y
Tlaxcala.

2004 Elaboracion del libro “Técnicas de estudio para alumnos de educacion
basica” CONALEP.

2007 Publicacién del articulo, “El polvo sucio del gis y una manzana que no
merece serregalada”, Opinion Universitaria (Puebla).

2011 Publicacion en la revista METHODOS de la CNDHDF “Estudio de la
violencia que el maestro de educacién media superior ejerce sobre sus
alumnos, como factor de desmotivaciébn académica.”

2012 Asesor de tesis doctoral “Violencia docente en el nivel basico primaria”
(UPAEP).

2019 Publicacion del Libro “Aprendizajes que no se ensefian en la Escuela”

DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES, PONENCIAS U OTROS

(ascendente por fechas)

Diplomados:

2011-2012 Diplomado en Planeacion Estratégica (CEDAC - SEP, Puebla).
Formacién de facilitadores en competencias (Formaciéon de
facilitadores en linea) ITESM (Instituto Tecnoldgico de Estudios Superior
de Monterrey) Campus Pachuca, Hgo. Marzo- noviembre. Para
certificarse por launiversidad de Cambridge.

2012 Diplomado en Competencias docentes en el uso de las TIC, para
bachillerato digital (BUAP) febrero - agosto.

2012 Diplomado de PROFORDIR (Programa de Formacién Directiva
UPAEP-AUNIES- SEP). Febrero - Septiembre

2014-2015 Diplomado en Habilidades Gerenciales (SEP Puebla -
Alpha
Consultoria). Noviembre - Junio

Cursos:

1985 “Formacion familiar” IUCE. México, D.E  Abril.

1985 Desarrollo del nifio en edad escolar” SEP, México, D.F. junio.

1985 Prevencionde problemas sociales”. SEP, México, D.E Junio

1985 Curso introductorio a formacion docente “CONALEP” Ecatepec,
Plantel Cd. Azteca, Edo.de México. octubre-noviembre.

1990 “Ameérica y sus relaciones humanas”. Colegio Técnico de San




Pablo, Minnesota U. S. A. marzo —abril

1990 “Las drogas y su prevencion: un deber de los educadores”.
Colegio Técnico de San Pablo, Minnesota U. S. A. marzo—abril

1991 SAPIME; Sistema de Apoyo para la Integracion de Micro-
Empresas CONALEP, México, D.F. mayo.

1992 Actualizacion de directivos; Programa del acuerdo nacional para la
modernizacion educativa”, Ecatepec, Edo. de México, agosto.

1998 Curso-Taller: “Importancia de la practica de valores en el proceso aulico”,
Ecatepec, Edo. de México, enero.

1998 Curso-Taller: ‘Jornada de planeacion institucional y del trabajo
docente”, Ecatepec, Edo. de México, febrero.

1998 Curso-Taller: “Hacia una cultura de planeacion y evaluacion
educativaen Tlaxcala”, Tlax. Julio.

1999 Desarrollo y formacion de emprendedores Pachuca, Hgo.
IHEMSYS-CONALEP, noviembre

1999-2000 Educacién Basada en Normas de Competencia, (EBNC)
CONALEP Tulancingo.

2003 Calidad y valores, CONALEP Plantel Tulancingo. Noviembre y Febrero

2003 EBNC (Educacién Basada en Normas de Competencias) enlinea
segunda multiplicacibn marzo-agosto CONALEP Puebla. 2003

2001, 2011-2012 Diplomado en Planeacion Estratégica (CEDAC - SEP, Puebla).
Formacion de facilitadores en competencias (Formacion de facilitadores
en linea) ITESM (Instituto Tecnoldgico de Estudios Superior de Monterrey)
Campus Pachuca, Hgo. Marzo- noviembre. Para certificarse porla
universidad de Cambridge.

2012 Diplomado en Competencias docentes en el uso de las TIC, para
bachillerato digital (BUAP) febrero - agosto.

2012 Diplomado de PROFORDIR (Programa de Formacion Directiva UPAEP-
AUNIES- SEP). Febrero—Septiembre

2013 Constancia del curso Desarrollo e Implementacion de un Sistema de
Gestion de la Calidad con base en la Norma ISO 9001:2008. Otorgado por
CIFA y el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion A.C.

2014-2015 Diplomado en Habilidades Gerenciales (SEP Puebla - Alpha
Consultoria). Noviembre — Junio

2004 Certificado por conocer yevaluado por CENEVAL.

2004 Certificado en la Norma Técnica de Competencia Laboral NTCL “Diseno
e imparticion de cursos de capacitacion grupal y presencial”.

2013 Constancia del curso Desarrollo e Implementacion de un Sistema

Participacion en foros y congresos:

1992 Forista a nivel regional con el tema: “Analisis y perspectiva de la
educacion media superior”’. Edo. de México, marzo.

1995 Ponente en el seminario sobre “La familia” en el sistema municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Ecatepec, Edo. de México.
Junio.

1998 Moderador del segundo foro “Creatividad metodologica” de escuelas
preparatorias oficiales del edo. de México. Abril.




1999 Forista y conferencista de “Escuela para padres”, por parte de servicios
regionales SEP en Hidalgo, Tlaxcalay Puebla.

2001 Conferencista en la Preparatoria Oficial no. 81 con el tema “Las
expectativas a futuro del bachiller” Abril.

2004-Vig. Asesor del Instituto Tlaxcalteca de la Pareja A.C.y catedratico del
diplomado “Mejores hijos por mejores padres” (permanente).

2009-2010 Forista y panelista en el ler. y 2do. Encuentro Estatal de
Educacién Media Superior del Estado de Puebla; Coasesor de dicho
evento promovido porla SEP Puebla.

2010 Ponente en el 1er. Congreso Internacional de Orientacion Educativa,
coordinado por la Benemérita Universidad Autonoma del Estado de Puebla
(mayo).

2010 Ponente en el 3er. Congreso Internacional de Educacion Media
Superior, organizado por el Gobierno del Distrito Federal enla Cd. de México
(noviembre).

2013-2016 Asesor Pedagdgico de la Academia Policial “lgnacio Zaragoza”
Plan Puebla — Mérida.

2015 Ponente del ler. Congreso Nacional de Calidad Académica y
Trabajo Colegiado, organizado porla COSDAC (diciembre).

2015-2016 Co-Asesor Académico del proyecto educativo de San José Chiapa,
para la creacion del modelo integral del Centro Escolar, (proyecto AUDI).




PUEBLA DE ZARAGOZA, A 20 DE JUNIO DE 2019
ASUNTO: EXPOSICION DE MOTIVOS

JUNTA DE COORDINACION POLITICA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA
PRESENTE.

Estimados Miembros del Senado:

Quien suscribe la presente, preocupado y ocupado por contribuir al proceso de
mejora en materia educativa en y para nuestro guerido México, me atrevo a
levantar la mano para formar parte de la Junta Directiva del Nuevo Organismo
para la Mejora Continua de la Educacion.

Asi como he contribuido en las tareas que se me han encomendado en materia
educativa, con buenos resultados, creo que puedo contribuir a nivel Nacional para
que la politica publica en esta materia, sea ésta el centro de todas las politicas
publicas, s6lo asi veremos un pais transformado.

Consciente de la necesidad de mejorar los indicadores sustantivos regionales,
estatales y nacionales por una educacién de excelencia de la nueva escuela
mexicana, fin Ultimo que he perseguido siempre, sé que puedo proponer con
experiencia y conocimiento al integrarme a un gran equipo de trabajo, acciones
que detonen en més y mejores resultados en el desarrollo de habilidades en las
nifias, nifios, seforitas y jovenes estudiantes.

Quiero ocuparme de que todos aquellos que estan en edad de cursar la escuela,
en cualquiera de sus niveles, cuenten con los mejores maestros; porque, como
diria Alfonso Lara Castilla en su libro: jvuelve Maestro, vuelve! — “Cuando dos
voluntades se fusionan, una con el deseo innegable de aprender y otra con el
deseo inefable de ensefiar, cualquier lugar se convierte en recinto sagrado del
saber’-. Tal vez pueda parecer muy romantico, pero soy un apasionado de la
educacion, estoy convencido que si se puede lograr transformar a Mexico.

Sin méas por el momento, en espera de ser tomado en cuenta, les reitero mi atenta
y distinguida admiracién a sus tareas lggislativas.

NORBERTO CERVANTES CONTRERAS




SECRETARIA DE

EDUCACION ASUNTO: Presentacion de Candidato
P PUBLICA
PUEBLA “Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a 20 de junio de 2019

Av. Jesls Reyes Heroles : "
s el Mieva Auroes. JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Puebia, Pue. C.P. 72070 DEL SENADO DE LA REPUBLICA
t (222) 243-36-43 PRESENTE.

www.sep.puebla.gob.mx

Por medio de la presente les saludo muy cordialmente y al mismo tiempo, hago
Constar que, el C. Norbertc Cervantes Contreras, es una persona que puede
participar y contribuir en las acciones que se le encomienden en materia educativa
y a quien tengo mas de 10 afios de conocerle.

En el estado de Puebla, se le reconoce su trayectoria profesional y académica,
gue ha tenido a bien entre muchas otras acciones, contribuir para obtener los
mejores resultados a Nivel Nacional en la prueba ENLACE y PLANEA, en los
diferentes niveles educativos de la Educacion Basica y Media Superior desde el
afo 2012 a la fecha.

Su destacado liderazgo como Coordinador Académico y asesor de ésta
Subsecretaria, siempre ha sido en beneficio de las nifias, nifios y jévenes, por lo
que, no dudo en presentarlo sabiendo de sus aspiraciones profesionales y de su
crecimiento que esto implica, al participar en el proceso de seleccion como
candidato a formar parte de la Honorable Junta Directiva del nuevo Organismo
para la Mejora Continua de la Educacion

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterar mis saludos, quedando de
ustedes como su muy atento y seguro servidor.

N oA Lvar)
SUBSECRETARIO DE

C.c.p. Archivo.
Folio: 668/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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YO EL LICENCIADO FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ OVANDO, NOTARIO TITULAR
DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO VEINTISEIS DE ESTA CAPITAL CERTIFICO: ---
QUE EL DOCUMENTO QUE ANTECEDE, EL CUAL CONSTA DE UNA FOJA,
CONSTITUYE COPIA QUE CONCUERDA FIELMENTE CON SU ORIGINAL QUE TUVE
A LA VISTA Y AL QUE ME REMITO. :
SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE PUEBLA EL DIA VEINTIUNO DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. DOY FE.
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LIC. FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ OVANDO

FRANCISCO JAVIER VAZQUAZ OVANDO
. NOTARIA PUBLICA 26
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Puebla, Pue. A 20 de junio de 2019.

JUNTA DE COORDINACION POLITICA
SENADO DE LA REPUBLICA

LXIV LEGISLATURA

PRESENTE.

Por medio del presente documento manifiesto, bajo protesta de decir

verdad:

e Ser ciudadano mexicano en pleno goce de mis derechos politicos
y civiles;

e (Gozar de buena reputacion;

o No haber sido condenada o condenado por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

e No encontrarme suspendida o suspendido o privada o privado en
el ejercicio de mis derechos civiles o politicos.

o No haber sido dirigente de algin partido politico o candidato a
ocupar un cargo de eleccibn popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.,

e Contar con al menos diez afios de experiencia y ser especialista
en investigacion, politica educativa, temas pedagogicos o tener
experiencia docente en cualquier tipo 0 modalidad educativa;
ademas de acreditar el grado academico de mi especialidad y
experiencia que me permitan el desempeno de mis funciones;

e No haber desempefiado el cargo de Secretaria o Secretario de
Estado, Fiscal General de la Republica, Senadora o Senador,
Diputada o Diputado Federal/Llocal, ni Gobernadora o




Gobernador de algin Estado o Jefa o Jefe de Gobierno de la

Ciudad de México; durante el afio previo al dia del nombramiento.

Manifiesto que he leido y acepto las bases, procedimientos y
deliberaciones de la convocatoria para integrar la Junta Directiva
del Organismo para la Mejora Continua de la Educacion, asi

como las determinaciones que deriven de la misma.

PROTESTO LO NECESARIO

Norberto Cervantes Contreras
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INTRODUCCION

¢Echarle la culpa a quién y para qué? ¢por qué no mejor proponer?... Mejorar la
Educacion en México, seré una perspectiva permanente y continua del presente
sexenio, bajo un sistema educativo en busca de la excelencia expuesto en el articulo
tercero constitucional de la nueva escuela mexicana, con un modelo Pedagdgico
centrado en las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que estén en edad de cursar
sus estudios, de tal forma que alcancen el éxito y esté de acuerdo con los propésitos
esenciales del Modelo Educativo basado en la reconstruccién de un nuevo
paradigma social, propuesto por el Gobierno Federal.

iNunca sera suficiente lo que se haga por la educacién!, las mediciones
internacionales como las de la OCDE, colocan a México en los ultimos lugares de
acuerdo a los resultados de las pruebas estandarizadas como PISA, la UNESCO
como otros organismos internacionales, proponen a los paises en desarrollo como
el nuestro, realizar cambios en materia educativa qué, en ese continuo devenir del
mundo se manifiestan por las innovaciones tecnoldgicas, por la nueva era digital,
por el cambio de paradigma de la sociedad del conocimiento y por el mundo
neoliberal globalizante, nuestro pais tiene un verdadero reto, que se puede mejorar
y fortalecer a través de las politicas educativas que debe construir y reconstruir a
través de acciones que investigue y proponga el Nuevo Organismo para la Mejora
Continua de la Educacion

El presente ensayo deja en manifiesto lineas de accién y retos en materia educativa,
destacando la necesidad de poner en marcha estrategias acordes a la ya autorizada
Reforma Educativa vigente y a la estructura orgénica del gobierno presente, que
permite involucrar a todos los actores educativos para alcanzar los mejores
resultados en los principales indicadores sustantivos que genera el fenémeno
educativo, colocando al Estado Mexicano, como ejemplo para otros paises; asi
mismo, dejar un proyecto que reconozca su flexibilidad y continuidad a largo plazo
para que la educacion que aqui se imparta permita estudiar, trabajar y vivir mejor.

En consecuencia, se propone para el Nuevo Organismo, poner énfasis
imperantemente en los siguientes ejes en materia educativa: educaciéon de
excelencia; capacitacién permanente y continua para el desarrollo profesional de
los docentes y cuerpos directivos; investigacién para el desarrollo educativo;
ambientes escolares dignos para aprendizajes significativos; cobertura y
fortalecimiento de las instituciones de educacion superior; cobertura, alfabetizacion
y promocion de la poblacién mayor de 15 afios; el uso de las TIC “s (tecnologias de
la informacion y comunicacién) y las TAC's (tecnologias para el aprendizaje y el
conocimiento), en desarrollo para la mejora de la educacion.



1.- OFRECER EDUCACION DE EXCELENCIA, PARA TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS, de tal manera que, haya cobertura conforme a los ejes rectores de
‘lgualdad, Equidad y Pertinencia, de esta manera propiciar el desarrollo integral en
y para el desarrollo de las facultades como lo expresa el Art. 3° constitucional, como
proceso de mejora para la Educacion, procurando que: todos los nifos y jévenes en
edad de cursar la escuela se Inscriban y Asistan a la misma. Que estos nifios y
jovenes Continten en la escuela, fortaleciendo el interés por el estudio y asi evitar
el abandono y/o la desercion escolar.

Para que todos los nifios y jovenes continlen en la escuela, sera necesario
aprovechar todas y cada una de las becas disponibles, ofrecidas por el Estado,
ademas de aquellas que ofrezcan las diferentes organizaciones civiles, esto evitara
en parte, el abandono escolar.

Que los resultados se vean reflejados en el logro de los Aprendizajes, a través de
las Evaluaciones presentadas, partiendo del anadlisis de resultados por los
aprendizajes inconclusos o no resueltos, para que partir de ello se obtengan
primordialmente los mejores resultados en las pruebas estandarizadas, locales,
nacionales e internacionales; de tal manera que, este nuevo Organismo oriente las
directrices para fortalecer las debilidades encontradas, demostrados por las
evaluaciones, en consecuencia, estar en un proceso de mejora continua.

Para ello habra que fortalecer las escuelas y el aprendizaje de los estudiantes,
asegurando que el plan de estudios que proponga el Modelo Educativo, se lleve a
cabo y se contextualice conforme al desarrollo regional del Estado Mexicano;
asi mismo, la articulacién de los saberes entre los niveles educativos seréa una
premisa esencial para permitir la transicion objetiva de las competencias en las
ciencias del saber y el humanismo del ser.

De esta manera se estaria proponiendo para que, se oriente acciones encaminadas
al Modelo Educativo desde la Inscripcién, Asistencia, Constancia, Aprendizaje y
Evaluacién (IACAE) que permita obtener los mejores indicadores en absorcion,
cobertura, transicion, eficiencia terminal, baja reprobacién y menor abandono
escolar en cada nivel educativo, entre otros.

En consecuencia, fortalecer todos los valores inherentes.al desarrolio personal,
como lo establece la nueva escuela mexicana: “Educacion Integral y de Excelencia’,
para una mejor convivencia sana; garantizando la libertad, la equidad vy la justicia,
de una sociedad democratica, permitiendo con ello, el desarrollo de las habilidades



socio-emocionales de los agentes educativos, fundamentado en un verdadero
civismo.

No esté por demas, que el nuevo organismo vuelque su mirada a unas de las
prioridades esenciales para el desarrollo de una cultura fisica deportiva y recreativa,
de tal manera que, a través de éstas, se genere una cultura del cuidado a la salud,
evitando el sedentarismo y las adicciones primordialmente, por tanto, habra que
evaluar y medir para mejorar estas areas.

2.- CAPACITACION PERMANENTE Y CONTINUA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, ésta se dara, dando cumplimiento a los
nuevos y reformados articulos de la nueva ley para la profesionalizacién de los
docentes y de los directivos; respetando en todo momento y mejorando las
relaciones laborales / sindicales, de tal manera que la estabilidad laboral del
magisterio esté asegurada con todas sus garantias, aspirando siempre a esa mejora
continua de formacion profesional de los actores educativos.

Habra que reforzar las competencias y las capacidades de los maestros generando
una sinergia en pro del ejercicio de su funcién didactica, técnica, teérica, practica,
metodolégica y evaluativa; ademas crear equipos y colegiados académicos que
coadyuven en el mejoramiento de las buenas practicas educativas, facilitando la
promocién, actualizacién, la investigacion y superacién académica; asi mismo,
articular los contenidos tematicos entre los niveles educativos.

Desarrollar trayectos formativos para la capacitacién y actualizacion docente, que
permita fortalecer la practica profesional en el proceso de la ensefianza aprendizaje,
en consecuencia, mejorar los resultados de la educacién en México; por lo tanto, se
tendra que fortalecer los planes y programas de estudio de las Normales en el pais
como lo sugiere la reforma al articulo 3° constitucional, de tal manera que, aquellos
que presenten sus evaluaciones conforme a la nueva ley, estén facultados para
responder a las competencias adquiridos en ellos.

En consecuencia, que las Normales en el Estado sean modelo de reforma educativa
convirtiéndose en Centros de innovacion e investigacion Pedagdgica, asi proponer
mejoras a los diferentes niveles Educativos del pais.

3.- INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO EN MATERIA EDUCATIVA: se
debe procurar que, desde los niveles basicos, se fomente y se adopte como parte
del desarrolio metodoldgico del proceso de Ensefianza y de Aprendizaje, la
Resolucién de problemas y Desarrollo de Proyectos; que permita la investigacion,
la innovacion y la invencién, asi como, incrementar el trabajo colaborativo y
participativo de los agentes que intervienen en la tarea educativa.



Por lo que se debe fomentar la investigacién y promover la innovacién por niveles
educativos, respondiendo a las necesidades del aprendizaje de los estudiantes,
para ello habré que realizar ferias de ciencias académicas de innovacion
tecnolégica, acordes a los diferentes niveles educativos, propiciando la creatividad
e inventiva de los estudiantes y maestros, en el desarrollo de sus diferentes
capacidades y habilidades.

Por lo anterior se deben generar las directrices que propicien la participacion de los
actores educativos con proyectos cientificos y tecnoldgicos en los diferentes
eventos regionales, estatales, nacionales e internacionales, dejando en manifiesto
que en él se hace, se crea y se transforma; luego entonces, se tendra que gestionar
recursos para el desarrollo de proyectos encaminados a la investigacién y ampliar
la vinculacién con los diferentes sectores productivos que estimulen la inventiva de
los estudiantes y de los maestros.

4.- AMBIENTES ESCOLARES DIGNOS PARA APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS:
“Tiene su encanto ser estudiante”, mas aun, si en el lugar donde se estudia es un
espacio digno para escribir, dibujar, conocer, investigar, aplicar, sofiar, jugar y
convivir, éstas, como entre muchas acciones que en un espacio escolar se pueden
realizar, por ello, hay que proponer lineas de accion que identifiquen espacios
dignos para facilitar y propiciar los aprendizajes, es abonar al desarrollo de las
habilidades en todas sus esencias.

Contribuir en la creacién de un plan de infraestructura a corto, mediano y largo
plazo, desde la optica del nuevo 6rgano de mejora para la educacion, que garantice
espacios educativos decentes, de acuerdo a prioridades y participaciones de
programas especiales como aquellos que ofrezca la federacion; priorizando el
financiamiento publico, sin olvidar, la vinculacion entre los diferentes sectores
productivos del pais, que permitan beneficiar con sus apoyos a los centros
educativos.

Asegurarse que la infraestructura y el equipamiento existentes en las escuelas, son
los minimos necesarios para fortalecer los aprendizajes; promoviendo un mejor uso
de los espacios internos y externos, sin olvidar que este puede ser compartido y que
cuando dos voluntades se fusionan, “una con el deseo innegable de aprender y otra
con el deseo inefable de ensefiar, cualquier lugar se convierte en recinto sagrado
del saber” (Lara Castilla).

De ser parte del equipo, habra que vigilar que las escuelas participen en todos los
programas que permitan la obtencion de recursos para la mejora de dichos
espacios, involucrando a autoridades educativas, municipales, estatales,
empresariales y padres de familia.



5.- COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR: caminar en torno a la sociedad del conocimiento y estar
en sintonia con el mundo cambiante, postmoderno y globalizante, sera una premisa
para las IES; en el pais, los universitarios tienen que ser promotores y creadores de
nuevos proyectos para el desarrollo productivo de la Nacion.

No deben quedar en el olvido el potencial de las Universidades para incrementar la
la pertinencia y la factibilidad de los planes y programas de estudios; se tienen que
propiciar el encuentro entre paneles de expertos, empatando la teoria con la practica
y con la realidad productiva de los diferentes sectores, serd un continuo en el
planteamiento de las IES, el Nuevo Organismo, crearé las directrices que orienten
el quehacer dinémico de la educacion Superior.

A su vez tiene que orientar para incrementar y fortalecer la vinculacién con los
diferentes sectores productivos y las Instituciones homologas, lo que permitira
brindar oportunidades a sus estudiantes y egresados y asi poner en practica los
aprendizajes recibidos; fortalecer el servicio social, las practicas profesionales, las
estancias productivas y los modelos dual, serén prioridad de analisis y de mejora,
acordes a la experiencia académica y la experiencia laboral demandante.

Particularmente impulsar la investigacion en las IES, buscando la calidad y el padron
de excelencia Nacional e Internacional, permitiendo recibir y ofrecer becas a los
estudiantes y Docentes universitarios que, demuestren competencias formales de
innovacion, creatividad y productividad para el crecimiento y desarrollo del pais.

6.- COBERTURA, ALFABETIZACION Y PROMOCION DE LA POBLACION
MAYOR DE 15 ANOS: es necesario reorientar el proceso de alfabetizaciéon para
disminuir el rezago en esta materia, la participacion colectiva de los diferentes
sectores y dependencias haran que México, sea un pais menos analfabeto.

Por lo que se tiene que combatir el rezago educativo y disminuir la tasa de
analfabetismo en cada estado del pais, con el apoyo y la participacion de todas las
instituciones y dependencias de Gobierno a través de Nodos y redes educativas;
estas permitiran recopilar datos para abordar la problematica desde la vision de
aquellos que van de casa en casa instruyendo a los que no saben leer y escribir.

Alfabetizar a los mayores de 15 afios a través de los jévenes de Educacion Basica
Secundaria, Media Superior y Superior, mediante el Servicio Social o Practicas
Profesionales de acuerdo al perfil, se tienen que generar los mecanismos para
promover a todos aquellos alfabetizados y que éstos puedan continuar con sus
estudios inmediatos, sélo asi se podria disminuir el rezago educativo, ofreciendo
para muchos, mejores oportunidades conforme a su promocién, capacitacion y
actualizacion.



Por lo que se tiene que crear un programa que permita ampliar la promocién escolar
a través de un examen formal, como resultado de ello, el estudiante alfabetizado
pueda obtener el certificado de primaria o0 secundaria y asi contrarrestar el rezago
educativo en México.

7.- EL USO DE LAS TIC's (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) Y
LAS TAC’s (Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento), EN
DESARROLLO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION: el mundo cambiante es
movido en gran medida por las nuevas tecnologias, México no puede quedarse al
margen, rezagandose en los avances en esta materia, por ello, habréa que acercar
servicios de conectividad y equipamiento para los centros escolares, y de esta
manera los estudiantes puedan hacer uso e interactuar con las nuevas tecnologias.

Nobleza obliga, reza el dicho, por lo que se tiene que capacitar a todo el personal
directivo, administrativo y docente, ya que la destreza en el uso de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién permitiran hacer mas simple su trabajo; asi como
éstas, sean una fortaleza para las mejores Tecnologias de los Aprendizajes y
Conocimientos nuevos.

Particularmente para con los maestros, se tendran que instrumentar procesos de
ensefianza haciendo uso de las TIC's, para lograr procesos de Aprendizaje mas
significativos.

Desde el Nuevo Organismo se tiene que marcar la pauta para desarrollar sistemas
informaticos que permitan obtener datos estadisticos oportunos y fidedignos de los
diferentes niveles educativos y de los diferentes subsistemas, que permitan
retroalimentar, identificar, valorar y proponer acciones de mejorar en beneficio de la
educacion.

Al promover sistemas y programas informaticos con los diferentes niveles
educativos que, permitan la recopilacién y la creacién de datos para identificar
fortalezas y debilidades en tiempo real, es permitir que la evaluacién se utilice de
manera oportuna y eficaz, es saber que se tienen areas de oportunidad para mejorar
y seguir creciendo.



CONCLUSION

Ante los nuevos retos que todos tenemos en materia educativa, no podemos
quedarnos al margen de ser espectadores, debemos ser actores, propositivos y
proactivos; agentes de cambio que permitan orientar, pero también dejarse guiar.
Como nuevo organismo, debe marcar la pauta para que se obtengan mejores
resultados desde el ingreso a la escuela inicial, hasta la superior y algo mas.

Que las evaluaciones tengan por esencia ver en dénde podemos apostar para
superar el obstaculo, por ello, el maestro se tiene que sentir seguro de lo que sabe,
de no ser asi, estara consciente que tiene que capacitarse y mejorar su practica
educativa.

De nada serviria cualquier reforma, si no migramos a un cambio de paradigma, no
valdré de nada contar con estudios de cualquier nivel si humanamente, no soy
humano, de ahi el rescate al concepto de la nueva escuela mexicana de ser integral,
para la vida e inclusiva.

Ante este nuevo reto, estoy convencido que no sera facil, pero tampoco sera
imposible, si en otros espacios he contribuido a fortalecer la estructura educativa
obteniendo los mejores resultados, creo que aqui también lo puedo hacery se podra
lograr con el apoyo de cada uno de los que hagamos propia y con pasion nuestra
tarea escolar.

El maestro del siglo XXl comprometido con su quehacer educativo, “No tiene que
llenar cerebros, debe llenar corazones, para mover voluntades” (NCC, 2013); sélo asi
se transformara nuestra realidad social, en consecuencia, el lema para este nuevo
organismo acorde a la filosofia de la nueva escuela mexicana, sera; “Dialogar para
educar y Educar para formar”.
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