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I |. Propuesta de Plan de trabajo - Acciones

= Vinculacion con la sociedad para el ejercicio de diferentes derechos
» Contribuir a consolidar la cultura de la rendicion de cuentas

= Proponer nuevas estrategias acorde a los retos actuales de la
contingencia sanitaria (datos personales/derecho sanitario)

» Perspectiva de género

= Opiniones transversales en beneficio de la sociedad



I l. Propuesta de Plan de trabajo - Actividades

= Opinar el Plan Anual de Trabajo (una vez al ano)
= Opinar sobre el presupuesto para el ejercicio siguiente (una vez al ano)

= Conocer el informe sobre el presupuesto asignado a programas y ejercicio
presupuestal (permanente)

= Emitir opiniones no vinculantes (permanente)

= Emitir opiniones técnicas para la mejora continua (permanente)
= Vinculacion con la Sociedad (permanente)

= Opinar sobre la adopcion de criterios (permanente)

= Analizar y proponer la ejecucion de programas, proyectos y acciones relacionadas con
la materia de transparencia y acceso a la informacion y su accesibilidad (permanente)



