
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN 
Q DE DATOS PERSONALES 

inoi c@ 
No. de Constancia 

lnstiuto Nociona de TronspotenCl(l Acceso o IO 
híom'OCoón y ProtecclOn de Datos Pcrsonoles 

Nombre 

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo 

Tipo de Movimiento 

O Nuevo Ingreso O Promoción @ Otro 

O Reingreso O Cambio de Adscripción 

1 
t 

Nombre del Puesto ----s 
Dirección General de Evaluación 

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 
Y/O ASIGNACIÓN DE REMUNERACIONES 

Filiación 

Jornada de Trabajo 

8 Horas Diarias 

Nivel 

Adscripción 

Dirección General de Evaluación 

Curp 

Número de Empleado ¡Justificación 

PERCEPCIONES 

T Tipo -d~ Emple-o 

Vigenciá i Partida 1 Deñominación- . - 1 lmport~ Actu~I ! Incremento DismiñuciÓn ¡ --Importe Acordado -

--~~m:a~:ldd~:la~aa· -·:::~;:::::::~~:- -- -- ---- -- ------ ; ___ _:_ _

ID A !. ~_s_ p E R_Za~i:n~l~:-ct------ --------- -------~~:~~o~~~~~~E~~~~~l~T:s~~CNH~T~R~~~E~~~~~~E~¡¡ ::;~~~~E;:~~~l~~~A--
-- -------- - -- -- -· --- - · - - - - ---- - - OTORGÓENLOSTÉRMINOSSIGUIENTES: "PROTESTO,CONFORMEALODISPUESTOPOR 

Mexicana EL ARTÍCULO 128 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
DOMICILIO: Calle y Número Ext. lnt. -~GUARDAR ESTA y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN". 

- - -

Colonia 

Teléfono 

Delegación 

Sexo 

--· -·-·· - -J 
' 

___ 

@ Masculino O Femenino 

FIRMA DE AUTO f1!: CIÓN -



INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN 
Q DE DATOS PERSONALES 

inoic@ 
No. de Constancia 

hsltuto NoOonol de Trmsporexoa. k:ceso o <> 
hlormociOn y ProtecaOn de Do·os Personates 

Nombre 

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo 
- - --

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 
Y/O ASIGNACIÓN DE REMUNERACIONES 

- -
Adscripción Filiación 

Dirección General de EYaluación 
- --- --- -- ----4- ---

Tipo de Movimiento Jornada de Trabajo Curp · Í Tipo de Empleo 
-

Ü Nuevo Ingreso Q Promoción O Otro 

O Reingreso (!) Cambio de Adscripción 

Nombre del Puesto • --·- J 
-------- ------

Dirección General de Evaluación 

8 Horas Diarias 

Nivel 

1 

' 

- . - . 

PERCEPC IO NES 
~- • ·- - -- - • - - 1 - • - -- - ·-- • • - - • • - -- t 

____ ~}l_r:_n:_t! _ ____ ~-- ~arti_!!_l!_ __ -b--·----··-··- Denominaci~!_I _______ ----~--- ! 
Del ' Al ;  ¡Sueldos Compactados 1 

-~di~~!ªªªª '. ddlmmlaaaa [ 1  ¡compensación Garantizada 

 DA TOS p E R S O NA LES 1
HAGO CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMÓ POSESIÓN DEL EMPLEO RESPECTIVO LA 

DOMICILIO: _C~l/e y "!_úmer:_o Ex_t. ~nt. 
 

Nacionalidad ,PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LEY QUE 
OTORGÓ EN LOS TÉRMINOS SIGUIENTES: "PROTESTO, CONFORME A LO DISPUESTO POR 
EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 

---·-¡GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN". 

Mexicana 

- ---- - ·¡· c.P~J Colonia 

FIRMA DEL INTERESADO 

•Aprobado mediante acuerdo: A T-PUB/24/06/2015.04 

' Delegación 

1 ·-T eléfono -
. --- -

(!) Masculino 

Sexo 

e Femenino 

FIRMAS DE AUTORIZA Cl Ó- N - -- - ·- - -· -----. -

ORGANIZACIONAL ADMINISTRACIÓN 
DIRECTOR DE DESARROLLOHUMANO y] --DIREcTOR GENERAL DE ____ _ 

--- ------- - ------< -- - --- - -- . - -- - - - - - -- - - - - - -- -



•fc . o 
L9.~@ 

ORGANISMO AUTÓNOMO 
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 

Y/O ASIGNACIÓN DE REMUNERACIONES 

No. de Constancia 

Nombre 

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo 
-

Tipo de Movimiento 

O Promoción @ Otro O Nuevo Ingreso 

O Reingreso O Cambio de Adscripción 

Nombre del Puesto • 
Dirección General de Coordinación y Vigilancia de la APF 

Filiación 

Jornada de Trabajo 

8 Horas Diarias 

Nivel 

 

1 

E
1

o 

¡ M! O 

' z o 

Adscripción 

Dirección General de Coordinación y Vigilancia de la APF 
--

Curp Tipo de Empleo 

 
-

O 9 I Zona Económica Juf!~ificación 

O 0 ' I 11 111 ' 
1 

O O X 1 

PERCEPCIONES 

___ f!:~_rt_id_a _ ___ _ - - -----_-___ D_e_no_~i!'_ª~!óf!_ --_-_-_-__ - _____ ___ 1_!!1porte__!l:ctual ·-- Incremento Dismin_u__éf ó_n =- Importe Acordado ----Vigencia - -- -- --
Del Al Sueldos Compactados 

1-------l------> -r-- -------- ------ --------;-
ddlmmlaaaa ddlmmlaaaa Compensación Garantizada 

~,D_A_T_O_S--P~E_R_S_O_N_A_L_E_S---------------~H_A_G_O_C_O_N_ST_A_R_Q_U_E CONESTAFECHATOMÓPOSES~NDELEMPLEORE~ECTIVO~ 

- --- Nacionalidad PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LEY QUE 
OTORGÓ EN LOS TÉRMINOS SIGUIENTES: "PROTESTO, CONFORME A LO DISPUESTO POR 
'EL ARTICULO 128 DE~ CONSTITUCIÓN POLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ----=-- _ _:]GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN". 

Mexicana 
----- ------- --

~01!f1~!~10: __ <¿alle y Nú_~ero Ext.J!!!:. 

Colonia 

. - -- --- - -
FIRMA DEL INTERESADO 

• Aprobado mediante acuerdo: ACT-PUB/08/10/2014.07 

----, ---
Delegación 

r- - ----
L __ T'!_lé~?_n~ _ ·- 1 

@ Masculino 

sexo 

O Femenino 

FIR M AS 

DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y 
ORGANIZACIONAL r----- ----- - --- - --1----------- - ----· - -_ _.__ 

DIRECTOR GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN 



ORGANISMO AUTÓNOMO No. de Constancia 

Nombre 

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 
Y/O ASIGNACIÓN DE REMUNERACIONES 

Filiación Adscripción 
______ _¡_ ______________ ----- ------------------------------ --- ·-·-- ---------· 

Carlos Porfirio Mendiola Jararnillo Dirección General de Coordinación y Vigilancia de la APF 

_ __ Tlpo_ de f!'?.~Í.'!!~'!n~- - ____ _ ]_ :!.º'!!ªd~_de ~~b-~~ --=l ___ _ Curp Tipo de Empleo - ___________ ,__ ______ _, 

O Nuevo Ingreso @ Promoción O Otro 8 Horas Diarias 
E o 0 1 9 

1 

Zona Económica Justificación O Reingreso O Cambio de Adscripción -------- - -- - - ----

Nivel 
M o O ¡ o 

' 
11 111 

Nombre del Puesto * 
I Z o 1 o ' o 

1 t_ - •.. J ___ ¡ _¡ --------
1--------------------....J --- ··- ---- - ... - · 

Dirección General de Coordinación y Vigilancia de la APF 
__ x J .---J-----'- ---- ------

PERCEPCIONES 
--~----~----~--------. 

Denominación Vigencia Partida 
1103 

----------------------- --'· Importe Ac_t~~ Incremento Disminución Importe Acordado 

Del Al Sueldos Compactados 

dd/mmlaaaa ddlmmlaaaa  Compensación Garantizada 
------· --- ----·--l-----'-------------------------1----

A TOS PE R S O NA L ES HAGO CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMÓ POSESIÓN DEL EMPLEO RESPECTIVO LA 
-------N-ac-i-on_a_l-id_a_d ________________ _,PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LEY QUE 

---------------!OTORGÓ EN LOS TÉRMINOS SIGUIENTES: "PROTESTO, CONFORME A LO DISPUESTO POR ·-------- ------
- ---------- _________________ M_e_xi_ca_n_a________ JEL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
DOMICILIO: Calle y Número Ext. lnt. GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN". ---- -------·--------------· 

Colonia 1-------- ---------1 

Teléfono 
 

-·- --- ______ __
FIRMA DEL INTERESADO 

•Aprobado mediante acuerdo: ACT-PUB/08/10/2014.07 y ACT-PUB.29/10/2014.08 

C?.:~egación 

Sexo 

I @ Masculino O Femenino 
---L -· · -·--- - ·-- --·--- -

F IR M A S DE A U TO R IZA C I Ó N 

DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y DIRECTOR GENERAL DE 
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACIÓN 

Por ausencia. Oe conformidad con lo establecido en el 



l\ • r • 

Nombre 

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo 

Tipo de Movimiento 

@ Nuevo Ingreso 

O Reingreso 
-

O Promoción O Otro 

O Cambio de Adscripción 

Nombre del Puesto • 
Dirección de Análisis y Estudios de Ponencia 

Vigencia - P~rtEi~~-. ~ -

ORGANISMO AUTÓNOMO 
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 

Y/O ASIGNACIÓN DE REMUNERACIONES 

No. de Constancia 

Filiación 
-

-¡-- Jo;¡,ada_ Ji irab~jo _ 

1 Adscripción 

Ponencia de ACG 

Curp 

j E i O O 9 Zona Económica ¡Justific~~ió~ __ 

· ----- -~>--M-+-1 _O _ O_ O_ 11 -, - 111 _¡ 

8 Horas Diarias 

Nivel 1 
L-Z--' O O O X =1 ___ _ 

Denominación r-
1 

PERCEPCIONES 

lmport~ Actual_ - I ncremento Disminución 

Tipo de Empleo 

De Confianza 

Del Al  Sueldos Compactados 

Importe Acordado 

ddlmmlaaaa ddlmmlaaaa 1  Compensación Garantizada 
._D_A_ T_O_S __ P_._E_R_ S_O_ N_A_ L_E_S _________________ HAG

-----~-------N-a_c_~_n_a_h_~_a_d----------------~PE~O~AOO~N~~P~EnENO~AAM~ITT~P~~~orrnADELaQ~ 

· OTORGÓ EN LOS TÉRMINOS SIGUIENTES: "PROTESTO, CONFORME A LO DISPUESTO POR 
EL ARTÍCULO 128 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 

! GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN". 

---- - -- ... ·- - - -- •4---· 
Mexicana 

- - ----- --·----- -- - - - ------------· 
DOMICILIO: Calle y Número Ext. lnt. 

Delegación -
-----

Teléfono _ 
1 

___ _ _ Sexo 

@ Masculino O Femenino 

FIRMA DEL INTERESADO F I R M A S DE A U TO RIZA C I Ó N 

DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y DIRECTOR GENERAL DE 
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACIÓN 

· Aprobado medlanto acuerdo: ACT/EXT-PLENO/PA/16/05114.03 





a:

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participación en el curso:

Guía instructiva para el uso del SIPOT

Con una duración de: 04 horas

16 de agosto de 2021

Calificación: 100%
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a:

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participación en el curso:

Reforma Constitucional en Materia de Transparencia

Con una duración de: 03 horas

16 de agosto de 2021

Calificación: 100%

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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a:

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participación en el curso:

Introducción a la Ley General de Archivos

Con una duración de: 06 horas

16 de agosto de 2021

Calificación: 100%
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a:

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participación en el curso:

Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados

Con una duración de: 06 horas

16 de agosto de 2021

Calificación: 100%
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a:

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participación en el curso:

Introducción a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Con una duración de: 07 horas

16 de agosto de 2021

Calificación: 100%

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Certificado Número:
MML-CREMAA-2021-42-C





Se otorga la presente:

Constancia
A: CARLOS PORFIRIO MENDIOLA JARAMILLO

Con una duración de 20 horas

El Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, (SNIEG). Curso en
Línea

Aguascalientes 15 de octubre de 2020

Programa de Capacitación Técnica y Tecnológica dirigido a Servidores Públicos de las Unidades del Estado

Que se llevó a cabo del 28 de Septiembre de 2020 al 09 de Octubre de 2020

Por su participación en el evento

DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

MARIA ISABEL MONTERRUBIO GOMEZ
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