INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
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Institulo Nacional de Transporencio, Accesc a o
Informocion y Proteccion de Dolos Personoles

DE DATOS PERSONALES

No. de Constancia

.

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES

Nombre
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Tipo de Movimiento

—~

() Nuevo Ingreso () Promocién

(e) Otro

(O Reingreso () Cambio de Adscripcién

Nombre del Puesto

Direccion General de Evaluacion

Vigencia i

Del Al

" |Sueldos Corﬁpéctados

|Compensacion Garantizada

DOMICILIO:  Calle y Numero Ext. Int.

Colonia

FIRMA DEL INTERESADO

dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa |

Nacionaﬁ'&gd

Mexicana

Teléfono

Filiacion Adscripcion

Direccion General de Evaluacion

Jornada dé_Trabéjo

Curp 'j"ipo d.e Empleo
Rzl ey I
Justificacion

Nuamero de Empleado

PERCEPCIONES
| Incremento Disminucién |

Denorminacion Im

HAGO C
|PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LEY QUE
= - = - ~ ~OTORGO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: "PROTESTO, CONFORME A LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
[GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN".

Femenino

Delegacion

Sexo

(¢) Masculino O

FIRMA DE AUTORIZACION




INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

No. de Constancia

a . B
E CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
<IN Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES

Instituto Nocional Oe Tronsparencia. Accese a ‘o
Informacion y Proteccién ge Daros Personales

: Nombre J Filiacion Adscripcidn
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo Direccion General de Evaluacién
Tipo de Movimiento ! Jornada de Trab_ajo f Curp - Tipo de Empleo
PE o 5 : e E' 0 0 9 ZonaEcondémica Justificacion
() Reingreso (e Cambio de Adscripcién ‘ A p = - 4 = s - e
i — - - - Mi o0 0 ! ] m
fhe ~ Nombre del Puesto* Nivel .
Direccién General de Evaluacion _ Z 0 00 X
_ pro i PERCEPCIONES
Vfgencia ] Partida | 2 S Egnomrinacitriqi A = | Incremento Disminucién | Importe Acordado
Del Al [ ] Sueldos Compactados
dd/mm/aaaa ' dd/mm/aaaa | ] iCompensacién Garantizada
- R = DATOS PERSONALES HAGO CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA
Nacionalidad PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LEY QUE
OTORGO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: "PROTESTO, CONFORME A LO DISPUESTO POR
B Mexicana ] ] EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
Calle y Numero Ext, Int.

GUARDARESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN",

Deleiacidt_n_

Teléféno Sexo

Colonia

(e Masculino (> Femenino

FIRMAS DE AUTORIZACION

| DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y 'DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACIONAL | ADMINISTRACION

“Aprobado mediante acuerdo: ACT-PUB/24/06/2015.04
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'f - ORGANISMO AUTONOMO N:“ﬁ:
I OI E@ CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO -

Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES
Transparencio y Privacidad

Nombre i Filiacién \ Adscripcién
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo Direccién General de Coordinacion y Vigilancia de la APF
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"FIRMAS DE AUTORIZACION
DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACIONAL _ ADMINISTRACION

Por ausencia. De conformid,

n lo establecido en el

* Aprobado mediante acuerdo: ACT-PUB/08/10/2014.07
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Transparencia y Privacidad

No. de Constancia

ORGANISMO AUTONOMO
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES
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() Femenino

FIRMAS DE AUTORIZACION

DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRA CION

DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACIONAL

* Aprobade mediante acuerdo: ACT-PUB/08/10/2014.07 y ACT-PUB.29/10/2014.08




ORGANISMO AUTONOMO el o i
I OI l: CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO N
N Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES

Transparencio y Privacidad

Nombre | Filiacion | Adscripcion
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo Ponencia de ACG
Tipo de Movimiento : Jornada de Trabajo | Curp | Tipo de Empiéb
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DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y DIRECTOR GENERAL DE
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* Aprobado mediante acuerdo: ACT/EXT-PLENG/PA/16/05/14.03




. | INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL[DISTRITO FEDERAL

g | COMPROBANTE 2014-001-0092 |
' PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

o
info PERIODO DE PAGO DEL 16/07/2014 AL 31/07/2014
S 5 NOIOLA JARAMILLO CARLOS PORFIRIO no.securioao sociaL: [ o PAco
ADSCRIPCION: 001 PLAZA: I recHA PAGO: I
PUESTO: CF02AM SECRETARIO EJECUTIVO CUENTA BANCARIA- NO. PENSION:

TOTAL PERCEPCIONES: -

2A. QUINCENA DE JULIO DE 2014.



El Instituto Nacional de Transparencio,
Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales

otorga la presente

Constancia

a
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participacion en el curso:

Guiainstructiva para el uso del SIPOT

Con unaduracion de: 04 horas
16 de agosto de 2021

Cdlificacion: 100%

YUt EMIIQNO CINTQ° LOMINQUEZ
Director General de Capacitacion


http://www.tcpdf.org

El Instituto Nacional de Transparencio,
Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales

otorga la presente

Constancia

a
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participacion en el curso:

Reforma Constitucional en Materia de Transparencia

Con unaduracion de: 03 horas
16 de agosto de 2021

Cdlificacion: 100%

YU EMIIQNO LINTQ LOMINQUEZ
Director General de Capacitacion


http://www.tcpdf.org

El Instituto Nacional de Transparencio,
Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales

otorga la presente

Constancia

a
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participacion en el curso:

Introduccidon alaLey General de Archivos

Con unaduracion de: 06 horas
16 de agosto de 2021

Cdlificacion: 100%

YUrt EMIIQNO CINTQ° LOMINQUEZ
Director General de Capacitacion


http://www.tcpdf.org

El Instituto Nacional de Transparencio,
Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales

otorga la presente

Constancia

a
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participacion en el curso:

L ey General de Proteccion de Datos Per sonales en Posesion de Sujetos Obligados

Con unaduracion de: 06 horas
16 de agosto de 2021

Calificacion: 100%

YUr EMIIQNO LINTQ LOMINQUEZ
Director General de Capacitacion


http://www.tcpdf.org

El Instituto Nacional de Transparencio,
Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales

otorga la presente

Constancia

a
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por su participacion en el curso:

Introduccion ala Ley Federal de Transparenciay Acceso alalnformacion Pablica

Con unaduracion de: 07 horas
16 de agosto de 2021

Cdlificacion: 100%

YU EMIIQNO CINTQ LOMINQUEZ
Director General de Capacitacion


http://www.tcpdf.org

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Universidad Nacional Autonoma de México
a través de la Direccion General de Planeacion
otorga la presente

CONSTANCIA

d.
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por haber cursado satisfactoriamente el Taller sobre diseiio, construccién y mejora de indicadores
basados en la Metodologia del Marco Logico, y su evaluabilidad a partir de los criterios CREMAA 2021
impartido en la modalidad en linea del 8 al 15 de julio de 2021, con una duradon de 15 horas.

o dl 2021, |

LIC. ENMQUE ael Vas Blanco
Director Ceneral de Planeacion

"Por mi raza hablara el espiritu"
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 27 de jul

Certificado Numero:
MVL- CREMAA- 2021-42-C




(1
i < I8

Q
La Direccién General de Planeacion y Desempeiio Institucional y inoi [
la Consultora Gestion Estratégica para Resultados de Desarrollo S.C.

sito Mocondl o¢ Tonsparerca Acceso o lo
Informiacidn v Proleceion de Dotos Personoies

Extienden la presente CONSTANC'A a:

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo

Por haber finalizado satisfactoriamente el

Taller de Metodologia
de Marco Logico

co

Viernes 20 de noviembre de 2020 + Ciudad de México, México




Programa de Capacitacién Técnicay Tecnoldgica dirigido a Servidores Publicos de las Unidades del Estado

Se otorga la presente:

Constancila

A: CARLOS PORFIRIO MENDIOLA JARAMILLO

Por su participacion en el evento

El Sistema Nacional de Informacidén Estadistica y Geogréafica, (SNIEG). Curso en
Linea

Que se llevé a cabo del 28 de Septiembre de 2020 al 09 de Octubre de 2020
Con una duracién de 20 horas

Aguascalientes 15 de octubre de 2020

MARIA ISABEL MONTERRUBIO GOMEZ

DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

"2 SN"@

NEG

Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica



‘ c e a o
Regional Centers for
Learning on Evaluation and Results

OTORGAN EL PRESENTE
DIPLOMA

A

CARLOS PORFIRIO MENDIOLA JARAMILLO

por haber cursado y aprobado el VI diplomado en

POLITICAS PUBLICAS Y EVALUACION

de México, agosto de 2016

- Llaudia Vanessa Maldonado Trujillo

rector General Coordinadora General del Diplomado
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