Ciudad de México a 02 de marzo de 2023.
BREVE EXPOSICION DEL PROYECTO DE TRABAJO

Mi plan de trabajo consta de ejes principales cuya finalidad es hacer del INAI
un organismo mas cercano a la sociedad atendiendo a las dos partes que participan
directamente en el proceso de acceso a la informacion: ciudadanos y funcionarios

publicos.

INAI COMO ORGANO GARANTE Y NO COMO TRIBUNAL
JURISDICCIONAL.
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cializadas nacional y una segunda instancia
ental de acceso a la informacién.
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habiendo enormes diferencias entre lo que se publica en la federacién, los estados
y los municipios.

El tema del acceso pasa hoy por un parteaguas; transitar hacia gobiernos
abiertos, o rezagarnos en mecanismos de solicitudes y recursos.

Pero politicas de transparencia proactivas no deben significar mas carga de
informacién para los sujetos obligados sino detectar y perfeccionar aquella que hace

|a diferencia en la toma de decisiones.
Como comisionado estaré cercano a entender la realidad y las dificultades
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rgano garante y no jurisdiccional. Un derecho

olamente defenderse.

DE SERVIDORES PUBLICOS
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te, pasa por la necesidad imperiosa de seguir
e funcionarios publicos especializados en la
propio organismo, Centros de Estudio e
el Trinidad Zaldivar en su plan de trabajo
mejore la experiencia en el ejercicio del
lado funcionario publicos capacitados
ién ciudadanos informados para entender
;omo vemos las cosas. Entender
as a las de un organismo
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construir junto con las autoridades politicas publicas; y por supuesto la labor que
debe realizar el 6rgano garante.

Solo asi se puede mejorar.

INAI COMO COADYUVANTE EN LA CONSTRUCCION DE MEJORAS EN
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANOS GARANTES

ESTATALES.

El INAI como segunda instancia para los estados, debe seguir siendo la gran
i lizar el derecho en cada rincon del pais.

‘ira_s leyes de transparencia, y desde las
,';al. el INAI coadyuvé, no siempre con

de instituciones estatales y sistemas

rincipio no permitié avanzar.

@ profunda revision del estado que guardan
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INAI COMO RECTOR DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Mucho se ha hablado de si el INAI debera continuar o no con la proteccion
de datos personales. Es evidente que, en el sector publico, el acceso a la
informacién publica y la protecciéon de datos personales son dos derechos que se
entrelazan y requieren una atenciéon ponderada y equilibrada.

Mucha es la experiencia acumulada en el INAI a través de los arios de
funcionamigntq de las leyes de Proteccion de Datos Personales y no deberia

a proteccion de datos tiene distinto tratamiento entre el
a lo que se tiene que privilegiar es la experiencia
0, rectificacion, correccién y oposicién de sus datos.
construir dentro del propio 6érgano constitucional
mitan concentrar en un solo organismo la proteccion
3ctor publico como en el sector privado.
b

ES EN LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

opté por conocer de manera mas cercana y activa,
jidades de transparencia de las instituciones, y me
reencias limitantes que se construyen cuando eres

3r los problemas cotidianos que vive y la forma en

e mis afios como Comisionado del INAIP en
para diversos sujetos obligados, me
specificas que con el tiempo y la cercania

' es absolutamente
a lo largo de
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y sus companeros de trabajo; con una falta de empatia; quejas constante de una
enorme carga de trabajo que no era reconocida entre otras cosas.

Por todo lo anterior, durante los Ultimos afios me he dado a la tarea de disefnar
programas especificos de asesoria y capacitacién tendientes a mejorar el trabajo
de los servidores publicos que estan relacionados en el proceso de acceso a la
informacion publica en las instituciones.

Dependencias federales, estatales y municipales son testigos de que es
posible conseguir mejores resultados en la medida que entendemos a profundidad

'

e con las necesidades de la sociedad es
0 que deseamos.

materia de acceso a la informacion, si los
en como ven las cosas, va a transformar de
jo.

ar que volvernos expertos en manejo de
y lo ha sido siempre, y quiero que mi sentir
en el tema.
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macion, transparencia, proteccién de
sarrollar el mayor potencial
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