CURRICULUM VITAE

Nombre (s): Apellido paterno: Apellido materno:

Juan Antonio Mejia Ortiz

FORMACION ACADEMICA (iniciando por titulo profesional)

Facultad de Derecho-UNAM
Licenciado en Derecho. Titulo del 14 de abril de 2005.
Cédula: 4602014

TRAYECTORIA PROFESIONAL (iniciando por cargo actual)

Mayo 2017 a la fecha. Tribunal Electoral de la Ciudad de México. Coordinacion de
Derechos Humanosy Género.

Cargo: Subdirector de Derechos Humanos y Género.
Secretario Técnico del Comité de Género y Derechos Humanos y del Grupo de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Funciones: Disefio, elaboracién, desarrollo, implementacién y seguimiento de proyectos,
acciones y mecanismos normativos, organizacionales, investigacién y capacitacion,
difusion y buenas précticas, en la esfera jurisdiccional y administrativa, en los ambitos
interno e interinstitucional, para la transversalizacion efectiva del modelo constitucional
de derechos humanos, igualdad sustantiva y perspectiva de género e intercultural en el
sistema institucional del TECDMX para la proteccion y promocion de los derechos y
libertades politicas de la ciudadania, consolidar los valoresy normas de la igualdad laboral
y no discriminacion al interior del Tribunal y contribuir al perfeccionamiento de la cultura
democracia en la CDMX.

2005 a 2017 Facultad de Derecho UNAM. Profesor de Asignatura de las materias Sistemas
Juridicos Contempordneos, Derecho Administrativo, Teoria del Estado e, Introduccion al
Derecho en la Escuela Nacional Preparatoria.

2016-2017 Tribunal Electoral de la Ciudad de México. Ejecutivo de Investigacion y Analisis
en materia sustantiva y procesal electoral tanto federal como local de la CDMX.

2015 Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Sala Regional Especializada.
Auxiliar de mandos medios y Secretario de Magistrado Regional. Estudio de expedientes
y elaboracion de proyectos de sentencias.




2014 Instituto Nacional Electoral. Direccion General Juridica. Profesional Ejecutivo de
Servicios Especializados en materia electoral (dictamenes de legalidad) y elaboracion de
resoluciones del Organo Garante de la Transparencia del INE.

2010-2012 Comision Nacional del Agua. Coordinacion del Valle de México. Abogado
Auxiliar en materia de contratos y transparencia.

2005-2009 UNAM. Patronato Universitario. Jefe de Departamento.

2004. UNAM. Instituto de Investigaciones Juridicas. Becario.

1999-2000 Senado de la Republica. Asistente de Investigacion y Analisis documental.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DERECHO ELECTORAL (en orden
descendente).

Mayo 2017 a la fecha. Tribunal Electoral de la Ciudad de México. Coordinacion de Derechos
Humanos y Género.

Cargo: Subdirector de Derechos Humanos y Género.
Secretario Técnico del Comité de Género y Derechos Humanos y del Grupo de
lgualdad Laboral y No Discriminacion.

2016-2017 Tribunal Electoral de la Ciudad de México. Ejecutivo de Investigacidn y Analisis
en materia sustantiva y procesal electoral tanto federal como local de la CDMX.

2015 Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Sala Regional Especializada.
Auxiliar de mandos medios y Secretario de Magistrado Regional. Estudio de expedientes y
elaboracion de proyectos de sentencias.

2014 Instituto Nacional Electoral. Direccion General Juridica. Profesional Ejecutivo de
Servicios Especializados en materia electoral (dictdmenes de legalidad) y elaboracién de
resoluciones del Organo Garante de la Transparencia del INE.

* Reconocimiento anual 2018 a 2023 del TECDMX por desempefio sobresaliente en materia
de Derechos Humanos.

* Apoyo jurisdiccional en Ponencias durante los Procesos Electorales Locales de 2018, 2021
y 2024.

* Andlisis de sentencias para la creacién y actualizacion del Repositorio de Sentencias
Relevantes en materia de derechos humanos, género, sistemas normativos internos v
poblacion de atencidn prioritaria, asi como, para remitir dicha informacion al INE.

® Actualizacion del Catdlogo Interno de Personas Sancionadas por Violencia politica contra
las mujeres por razon de género.

Anexo 32 documentos del periodo 2021-2025 que hacen constar el compromiso con mi
profesionalizacion. Estos documentos dan cuenta de las actividades de formacién y




capacitacion que he tomado en instituciones como SCIN, TEPJF, Inmujeres, Conapred,
INFOCDMYX, entre otros, asi como, las que he impartido no solo al interior del Tribunal sino
a entidades externas como SEP o Banobras.

Aunado a lo anterior, presento una seleccion de las actividades que desempefio en el
TECDXM a fin de mostrar un panorama general de mi labor, de los saberes y experiencias
en mi haber en el marco del desempefio de mi servicio ptblico en el TECDMX.
Mecanismos normativos, organizacionales, de capacitacion, certificacion, de investigacion
y difusion que he disefiado, elaborado, desarrollado, implementado, evaluado, dado
seguimiento y actualizado permanentemente en el TECDMX desde 2016 a la fecha.

Esta informacion es publica y puede consultarse en:

htips://www.tecdmx.org.mx

https://comitegenero.tecdmx.org.mx

Comité de Género y Derechos Humanos del Tribunal Electoral de la Ciudad de México
(fundador, Secretario Técnico, elaboracidn de sus proyectos y normativa).

Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TECDMX (fundador, Secretario Técnico,
elaboracién de sus proyectos y normativa).

Ombudsperson del TECDMX.

Certificacion Nivel Oro 2017-2023 en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de
Igualdad Laboral y No Discriminacion. Primer Organo Jurisdiccional Electoral en el pais en
obtener la certificacion.

Elaboracion de proyectos normativos que actualmente son normas vigentes para
fortalecer y optimizar los derechos, prestaciones y condiciones generales de trabajo de las
personas servidoras publicas del TECDXM.

Protocolo para atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el
ambito de competencia del TECDMX.

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del TECDMX.

Codigo de Etica del TECDMX.

Lineamientos en Materia de Derechos Humanos, Género y Proteccién a Poblacion de
Atencion Prioritaria.

Lineamientos para regular la operacion del Trabajo en casa o Trabajo a distancia del
TECDMX.

Manual de Operacién del Comité de Género y Derechos Humanos del TECDMX.

Reglas de Operacion del Grupo e Igualdad Laboral y No Discriminacion del TECDMX.
Manual para el Uso de Lenguaje Neutro, Incluyente y No Sexista en todas las
comunicaciones del TECDMX.

Implementacién del Programa del TECDMYX, a corto, mediano y largo plazos, para impulsar
el uso del lenguaje neutro, incluyente y no sexista, en el corto, mediano y largo plazo.
Instrumentos de orientacion y proximidad ciudadana para la promocién y defensa de los
derechos politico-electorales en la Ciudad de México:




- Guia de orientacién para la proteccion de los derechos politico-electorales de las
mujeres en la Ciudad de México.

- Guia para la Proteccion de los derechos politico-electorales de los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes en CDMX. En sus versiones espafiol,
nahuatl, mazateco y tsotsil, asi como, sus respectivos, tripticos y cépsulas de audio y
video en esas lenguas. https://www.tecdmx.org.mx/index.php/guias-para-la-

proteccion-de-los-derechos-politico-electorales-de-pueblos-y-barrios-originarios-y-

comunidades-indigenas-residentes-en-la-ciudad-de-mexico/

- Guia para la proteccion de los derechos politico-electorales de la poblacion de atencion
prioritaria (infancias, personas mayores, personas con discapacidad, LGBTTTIQ+,
migrantes).

- Guia formativa de la juventud sobre los derechos politico-electorales en la Ciudad de
México.

Micrositio web del Tribunal en materia de Derechos Humanos, Género, Poblacion de
atencion  prioritaria, construccion de ciudadania 'y cultura democratica.
http://comitegenero.tecdmx.org.mx/

Formato para presentar un Juicio para la proteccion de los derechos politico- electorales
de la ciudadania.

Normativa e instalacion de la Sala de Lactancia, acciones de accesibilidad e inclusion para
poblacién de atencidn prioritaria.

Campafa permanente de informacidon Re-accion por la igualdad y los derechos (materia
sustantiva y procesal electoral, derechos humanos, perspectiva de género, poblacion de
atencion prioritaria).

Estudios de analisis y propuestas acerca del entonces proyecto de Constitucion CDMX,
Defensoria Publica del TECDMX vy, en la fase de armonizacién de la legislacién local en
materia de paridad y violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Disefio y operacién de publicaciones del TECDMX en materia de derechos humanos,
genero, interculturalidad, poblacion de atencién prioritaria y gobernanza digital.
https://www.tecdmx.org.mx/index.php/publicaciones tecdmx/

Seguimiento y operacion de las sesiones y acciones del TECDMX (elaboracién de
normativa, actividades de promocion, investigacion e informes judiciales v
adminsitrativos)ante organos interinstitucionales como Comité Interinstitucional de
lgualdad Sustantiva de los Organos Impartidores de Justicia CDMX; Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres CDMX; Sistema para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; Comité Coordinador del Sistema Integral de
Derechos Humanos CDMX; Comisién Interinstitucional de Pueblos Indigenas CDMX;
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (Pacto Nacional por la Justicia de Género)
y, Asociacion de Magistradas y Magistrados Electorales Locales MX.




* Elaboracion de articulos de opinidn institucionales, informes, sustentar auditorias y realizar
presentaciones respecto de la politica institucional del TECDMX en la materia.

Este Curriculum Vitae no debera incluir datos confidenciales, salvo el nombre de la
aspirante a ocupar la vacante de magistrada o magistrado electoral. En tal virtud, al firmar
su curriculum vitae expresa su consentimiento liso y llano para la difusion de su nombre.

Consiento que mis datos personales sean tratados para las finalidades que se
deriven de la Convocatoria Publica para ocupar el cargo de Magistrada o
Magistrado de érgano jurisdiccional local en materia electoral.

Nombre y firma del titular:






